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l. GLOSARIO
SEP Secretaria de Educacién Publica
TECNM Tecnoldgico Nacional de México
ITGAMII Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il
PDI Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024
PTA Programa de Trabajo Anual 2023
POA Programa Operativo Anual 2023 del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A.
CovID-19 PéndemiAé ocasionada por el coronavirus SARS-Cov-2 que provoca la
INIFED Instituto Nacional de Infraestructura Fisica Educativa
TIC Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
SA Subdireccidon Académica (del ITGAMII)
DDA Departamento de Desarrollo Académico
DEP Divisidn de Estudios Profesionales
DCB Departamento de Ciencias Basicas
DCEA Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
DI Departamento de Ingenierias
CPI Coordinacion de Posgrado e Investigacion
SPyV Subdireccidn de Planeacién y Vinculacion
DPPyP Departamento de Planeaciéon, Programacidn y Presupuestacion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DCD Departamento de Comunicacion y Difusiéon
DGTyV Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion
Cl Centro de Informacién
SSA Subdireccidn de Servicios Administrativos
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
CcC Centro de Computo
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Il. MENSAJE INSTITUCIONAL

El presente informe de Rendicién de Cuentas 2023, corresponde a la presente administracién del
Tecnolégico Nacional de México Campus Gustavo A. Madero Il (ITGAMII); es el resultado de la
dedicacién al trabajo, esmero, compromiso institucional y sentido de responsabilidad de todos y
cada uno de los elementos que conforman esta administracion bajo los principios de orden y
legalidad. A diez afios de creacién del ITGAMII, hoy se muestra la consolidacion de los ejes rectores
del sistema del TecNM y la capacidad para la atencidn de la demanda estudiantil; siendo hoy en dia
una opcidon competitiva para estudiar una carrera profesional, sobre todo para los jovenes
residentes al norte de la ciudad, la region de Cuautepec y zonas aledafias.

En este afio 2023, se han superado diversas condiciones que impactaban en la capacidad de
atencion educativa; siendo uno de los factores, la disminucidon de la matricula, derivado de las
consecuencias de la pandemia por el coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19), se tuvo una disminucién
de 146 estudiantes entre el 2019 y el 2022, pasando de tener una matricula de 1336 (20199) a 1190
(2022) estudiantes. Sin embargo, gracias a los esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones de
trabajo del personal de plaza y por honorarios, la implementacién de programas académicos, el
apoyo a los estudiantes en su formacidn profesional y la eficiencia administrativa, se ha ido logrando
rescatar la matricula, siendo que para el semestre agosto-diciembre del 2023 se tuvo una matricula
de 1213 estudiantes.

En el afio 2023, se procuraron dos tres ejes principales: el primero, la consolidacion de la oferta
educativa, que desde la parte académica se fortalece con acciones de promocidn, actualizacion de
programas de estudio y el seguimiento permanente de la eficiencia docente. El segundo el
mejoramiento a la infraestructura educativa, gracias al equipamiento otorgado por proyectos de
inversidn y el mejoramiento de capacidades por la correcta aplicacién de ingresos extraordinarios
qgue forman parte de los ingresos propio. Y el tercero, el apoyo a estudiantes para la participacion
en eventos cientificos, deportivos y culturales; lo cual resulta propicio para el desarrollo profesional
e integral de las y los jévenes del ITGAMII y asi lograr un futuro préspero contribuyendo a la justicia
social y econémica.

El ITGAMII, cumple con sus objetivos institucionales, sus metas trazadas y ha sido muestra de Ila
continuidad de nuestra educacién al servicio de la sociedad, contribuyendo a la consolidacion del
Tecnolégico Nacional de México como la institucidn mas grande de México y América Latina.

Excelencia en educacién tecnoldgica.

Ing. Oscar Castellanos Hernandez.

Director del Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il.
Marzo 2024, Ciudad de México.
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. INTRODUCCION

Las instituciones de educacién superior, tienen la obligacién de ofrecer a la comunidad,
profesionistas capaces de desenvolverse dentro del sector productivo de acuerdo a las necesidades
de la sociedad; el profesionista debe ser formado de manera integral, con un alto sentido de
responsabilidad y compromiso a su entorno, capaz de desenvolverse ampliamente ante cualquier
circunstancia y actuar bajo los principios de sustentabilidad, con la firme conviccién de que es
consecuencia de sus actos, la realidad que el dia de mafiana habran de ofrecer a las futuras
generaciones. El ITGAM Il fue creado el 05 de noviembre del afio 2012 con una poblacion de 96
alumnos: la consolidacion de esta casa de estudios ha logrado que para el 2023 se tenga registrada
una matricula de 1,213 estudiantes en sus cuatro carreras: Arquitectura, Ingenieria en
Administracion, Ingenieria Industrial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones. Se tienen 1006 egresados a la fecha, en 12 generaciones, y un total de 826
titulados. El ITGAMII presenta una eficiencia terminal del 43.47%, que se encuentra por arriba de
la Media Nacional.

Por lo que hace al personal; al cierre del 203, se cuenta con una plantilla de personal consistente en
81 profesores de los cuales 25 tiene plaza federal y 56 son contratados por honorarios; 29 personal
de apoyos y asistencia a la educacién, de los cuales solo 4 tienen plaza federal. El personal por
honorarios representa un reto significativo, ya que su costo que haciende a la cantidad de
$5,295,869.11, que representa un gasto del 62% del ingreso propio, para el afio 2023.

En cumplimiento a los ordenamientos que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, la rendicién de cuentas se constituye como un mecanismo que permite mostrar a la
sociedad, de una manera transparente, los resultados en el ejercicio de los recursos y la gestién
administrativa. El Informe de Rendicidn de Cuentas del ITGAMII, es el resultado del trabajo
colaborativo que se desarrolléd durante el afio 2023, el cual evidencia el cumplimiento de los
procesos del Sistema de Gestidn de Calidad en sus cinco ejes estratégicos: Académico, Vinculacidn,
Planeacién, Calidad y Administraciéon de los Recursos; ademas de los objetivos plasmados en el
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo, el Programas de Desarrollo Institucional y demas
disposiciones institucionales. Este informe se presenta a la comunidad del ITGAMII y autoridades
del TECNM, con los avances y logros alcanzados, en garantia de la aplicacién de los recursos
generados con un alto sentido de responsabilidad; asi también se muestran los avances registrados
en el logro de las metas institucionales que permiten la mejora continua para constituirnos como
una de las principales opciones de educacién a nivel superior, de alta calidad y con los principios
fundamentales que la sociedad demanda.

Informe de Rendicién de Cuentas 2023
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IV.  MARCO NORMATIVO

Como servidor publico y representante de esta institucion educativa, adquiero el
compromiso de rendir el presente informe. Deber que descansa en el sustento de tres
figuras normativas federales:

e laLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, articulo 8, fracciéon
IV, que a la letra dispone:

“Todo servidor tendrd la obligacion de rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones que tengan conferidas y coadyuvar en la rendicion de cuentas de la
gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que le
sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.” (op.cit)

e El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que procede del mandato constitucional
donde desprende estrategias fundamentales para la transparencia y la rendicion de
cuentas.

e Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.
e Programa de Desarrollo Institucional TECNM 2019-2024.
e Programa

e Sistema de Gestion de Calidad conforme a la Norma 1SO 9001:2015/NMX-CC-9001-
IMNC-2015.

e Sistema de Gestién Ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015/NMX-
SAAIMNC-14001-2015.

Informe de Rendicién de Cuentas 2023
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V. MISIONY VISION

Nuestro Instituto

El Instituto Tecnoldgico Gustavo A. Madero Il es una institucién que forma parte

del Tecnoldgico Nacional de México, que busca el equilibrio de la humanidad, el

liderazgo, las innovaciones y las tecnologias para ser una institucién de alto nivel
educativo.

Vision

Ser una institucion de nivel superior reconocida por su nivel educativo, que

forme a sus egresados con una actitud humana; De liderazgo y calidad, que sean

capaces de hacer aportaciones tecnoldgicas, innovadoras y vanguardistas tanto
del sector productivo como el de servicios.

Mision

Educar con responsabilidad y excelencia, formar a personas competitivas en el
ambito social laboral, con modelo educativo de vanguardia que busca un
equilibrio de ensefianza en tecnologia, ciencia, ética y valores.

10
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VI. DIAGNOSTICO

El presente informe esta conformado por las acciones realizadas y resultados alcanzados en
el afio 2023, mismo que se integra de manera alineada al Programa de Trabajo Anual 2023
y el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TECNM, conforme a los Ejes
estratégicos, transversales, lineas de accién proyectos e indicadores.

El programa de trabajo para el afio 2023 fue determinado en base a los indicadores
propuestos que dieran continuidad a las acciones del afio anterior. En al area académica se
tienen cuatro carreras: Arquitectura, Ingenieria en Administracion, Ingenieria Industrial e
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

La matricula para el afio 2023 es de 1,213 estudiantes, al cierre del mes de diciembre del
mismo afio; con la cual se logra una recuperacion de 23 alumnos conforme al cierre del afio
anterior lo que representa que el ITGAMII vuelve a ser un plantel de nivel 2.

Continuando con las estrategias de permanencia e identidad institucional, promocién de la
oferta educativa y el restablecimiento de las actividades de formacién académica, de
investigacion y complementarias, han sido factores determinantes para el logro de los
resultados en materia educativa, teniendo para el aino 2023 183 egresados y una eficiencia
terminal del 43.47%, teniendo un considerable incremento respecto al afio anterior, y
continuando por arriba de la Media Nacional que es del 20%, aproximadamente, segun la
ANUIIES.

En cuanto a la calidad educativa, se programaron la continuidad de los programas de becas
federales, los cursos de actualizacion profesional, educativos, tutorias y la planeacion de
actividades extraescolares en base a los programas institucionales del TECNM.

El ITGAMII cuenta con una planta de 110 trabajadores entre docentes y personal de apoyo
y asistencia a la educacién; siendo que un 74% del personal es contratado por honorarios;
lo cual representa un impacto muy considerable en las economias de la institucién que
equivale al 62% del gasto del Ingreso Propio; quedando recursos sumamente indispensables
para gastos fijos de mantenimiento, limpieza, seguridad y operacion, y la casi nula
posibilidad de inversidon en infraestructura, lo cual se completa con los ingresos federales.

11
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En el area financiera, para inicio del afio 2023, se contd con una disponibilidad financiera
de $8,545,855.83 del POA inicial por Ingreso Propio, mas $1,165,500.00 de Gasto Directo.
El fomento de proyectos vinculados, la eficiencia administrativa y economias sanas, han
procurado cubrir las necesidades de operacién del ITGAMII; considerando que los recursos
obtenidos por proyectos vinculados y de capacitaciéon con la Secretaria de la Defensa
Nacional y la Comisidn Federal de Electricidad, dejaron una aportaron econdémica al ITGAMII
de $4,451,629.80 para finales del afio 2023; que suman un total de $12,997,485.63 para
beneficio del Tecnoldgico y, un total de ingresos propios, al cierre del 2023, de
$24,457,931.83 pesos. Gracias a las estrategias de eficiencia administrativa y optimizacion
de recursos, se deja una economia aplicable al 2023 de $1,968,923.74 pesos, la cual
permitird garantizar las operaciones basicas, el apoyo a estudiantes y cubrir las operaciones
académicas, para el arranque del inicio del afio proximo.

El ITGAMII ha fortalecido la vinculacion estratégica para el desarrollo de proyectos de
innovacion, servicios tecnoldgicos especializados, servicios de enseflanza y el
aprovechamiento de la capacidad institucional para el desarrollo tecnolégico. Para ello
promovera la articulacidon de los sectores productivos publicos y privados, mediante la
consolidaciéon de los acuerdos de colaboracion. Con esta estrategia se consideran los
siguientes logros:

e Posicionamiento institucional.

e Desarrollo [+D+i

e Mejoramiento de la calidad educativa.

e Promociéon de los programas institucionales de servicio social y residencias

profesionales.

e Mejoramiento de la insercidn laboral.

e Actualizacién de los programas de estudio.

e Obtencidén de recursos autogenerados.

En materia de infraestructura institucional, se ha mejorado la capacidad de atencién con la
consolidacion y creacion de laboratorios. Actualmente se cuenta con un edificio académico
departamental tipo 1V, y el nuevo edificio administrativo adaptado para aulas y una plaza
civica. Para el afio 2023, se tienen 7 laboratorios, 3 laboratorios para las carreras de
arquitectura, ITIC's, e Ingenieria Industrial y 4 laboratorios de computo.

Por otro lado, se consolidaron los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos

12
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tecnolégicos y centros. Por lo cual, dentro los ejes estratégicos, el ITGAMII continuara
llevando a cabo las acciones procedentes de sistema de gestion de la calidad y mantener el
certificado; esto a través de la aplicacion de los diagndsticos, la autoevaluacién, el
cumplimiento de los requisitos de las Normas, como la ISO 9001:2015 y la norma Mexicana
NMX-R-025- SCFI2015 y las demas relativas; que permitan el desarrollo y ejecucién de
acciones al interior del Tecnolégico a fin de atender las debilidades detectadas y con ello
buscar construir un ambiente de igualdad laboral, mantener la calidad educativa y los
principios de la cultura incluyente, no discriminatoria. El ITGAMII cuenta con el certificado
en la norma I1SO 9001:2015, el certificado de 100% libre del Plastico de Un Solo Uso.

Englobando las acciones, metas y estrategias plasmadas en el Programa de Desarrollo
Institucional del TECNM y el Programa de Trabajo Anual, el ITGAMII ha logrado incrementar
sus indicadores respecto al afio anterior, alcanzado el 88% de los indicadores en el 2023;
con lo cual se cumple con las funciones académicas y administrativas, y se continda con los
trabajos necesarios para superar los principales riesgos o dreas de mejoras.

13
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VII.  PRINCIPALES PROBLEMASY RETOS

A la actualidad, el ITGAMII presenta los siguientes rezagos y retos a enfrentar:

e Es necesario la incorporacion de plazas federales, en razén de que del 62%
aproximado de la planta docente es contratado por honorarios, lo que significa un
problema de la permanencia de profesores y un rezago en la correcta aplicacién de
los recursos para las necesidades bdsicas de operacién.

e Es necesario la construccidn de un edificio de pesados para laboratorios y talleres,
ya que en la actualidad se han tenido que adaptar aulas provisionales, asi como
gastos para la adecuacion de instalacién eléctrica necesaria para equipos
especializados.

e Serequiere continuar con el fortalecimiento de la infraestructura de equipamiento
para el adecuado desarrollo de las actividades académicas, particularmente para
las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones; como es la adquisicion de un laboratorio de manufactura
avanzada, equipos de computo y equipos de audio, video y sonido.

e El reto mayor es mantener e incrementar la demanda educativa, para ello se
requiere fortalecer los lazos de vinculacién con el sector de educacién media
superior, que permitan no sélo promover la oferta educativa, sino garantizar el
acceso a la educacién superior que ofrece el Tecnoldgico Nacional de México,
significando la opcion educativa de mejor calidad, del gobierno federal.

e Es pertinente la implementacién de la carrera de Ingenieria en Administracion en
modalidad a distancia, para la atencion de la demanda educativa y acorde a los
nuevos programas implementados en esta modalidad.
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e Conservar la certificacién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

e Incremento de la matricula.

e Conservar la certificacion de la norma I1SO 9001:2015.

e Contar con mas profesores con estudios de posgrado.

e Disminuir el indice de desercidn, reprobacidn, traslados y bajas definitivas.
e Capacitar al 100% la planta docente y directiva.

e Impulsar la participacién en los estudiantes en los eventos de ciencias basicas e
innovacion tecnoldgica logrando participar en los eventos nacionales.

e Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y
equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de informacion y TIC, en el
instituto.

e Incrementar el nivel académico con la finalidad de preparar las carreras hacia la
acreditacion.
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VIIl. ACCIONES Y RESULTADOS

EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad educativa.

Para fortalecer la calidad y pertinencia educativa del Instituto de Gustavo A. Madero I, se
promueven mecanismos tendientes a asegurar la congruencia de los planes y programas de
estudio, mediante la formacidn, actualizacion y capacitacién permanente del profesorado,
establecer las lineas de investigaciéon e impulsar el desarrollo profesional, asi como dar
cumplimiento a los indicadores nacionales e institucionales.

LINEA DE ACCION: Ampliar y diversificar la oferta educativa dando prioridad a las regiones
con menor indice de cobertura.

Para el cumplimiento de esta linea de accidn, a través de las dreas académicas se continua
en la revisién de los programas de estudio para su actualizacidn. Se cuenta con tres
especialidades: Gestion de Proyecto y Obra con Tecnologia BIM, para Arquitectura;
Logistica y Disefo, para Ingenieria Industrial; Gestion del Talento Humano, para Ingenieria
en Administracion.

Actualmente se esta trabajando en el disefio de la carrera de Ingenieria en Administracion
en linea.

ACCION: 1.2 Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

El desarrollo docente es una prioridad fundamental para el ITGAMII, de acuerdo a la
estructura académica aprobada por parte de la Direccién General del TECNM vy las
necesidades docentes y de atencion a alumnos, al cierre del afio 2023 se tuvo una plantilla
de personal de 110 trabajadores; 20 docentes cuentan con plaza federal en propiedad, se
destinaron 5 plazas en interinato, y 81 trabajadores contratados bajo el esquema de
servicios profesionales y/o honorarios, lo que representa el 74% del total del personal, cuyo
impacto se ve reflejado en la aplicacién del gasto de los recursos de ingresos propios.

A continuacion, se detalla el status del personal por semestre del afio 2023.

A) Informacion de la plantilla de personal del semestre enero — junio 2023.
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Por lo que respecta a la plantilla de personal del ITGAMII, para el Primer Semestre del afio
2023, se tiene un total de 104 trabajadores, de los cuales Unicamente 29 cuentan con plaza
federal; 20 de ellos son docentes con plaza en propiedad incluyendo el personal directivo

quienes dan clases frente a grupo; 5 docentes cuentan con plaza en interinato; 4 son
personal de apoyo y asistencia a la educacion; 50 docentes son contratados bajo la figura
de honorarios y 25 personal de apoyo con la misma forma de contratacion por honorarios;

tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1 Plantilla de personal Semestre enero-junio 2023.

Personal con plaza

Docentes con plaza federal en propiedad 20

Docentes con plaza en interinato 5

Apoyo y asistencia a la educacion 4
Personal por honorarios

Docentes 50

Personal administrativo 25

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

B) Informacion de la plantilla de personal del semestre agosto — diciembre 2023.

Por lo que respecta a la plantilla de personal del ITGAMII, para el segundo semestre del afio
2023, se tiene un total de 110 trabajadores, de los cuales Unicamente 29 cuentan con plaza
federal; 20 de ellos son docentes con plaza en propiedad incluyendo el personal directivo

guienes dan clases frente a grupo; 5 docentes cuentan con plaza en interinato; 4 son

personal de apoyo y asistencia a la educacion; 56 docentes son contratados bajo la figura

de honorarios y 25 personal de apoyo con la misma forma de contratacién por honorarios;

tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Tabla 2. Plantilla del personal Semestre agosto-diciembre 20233

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal con plaza

Docentes con plaza federal en propiedad 20
Docentes con plaza en interinato 5
Apoyo vy asistencia a la educacion 4

Informe de Rendicién de Cuentas 2023
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Personal por honorarios

Docentes 56

Apoyo y asistencia a la educacién 25

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.
A continuaciodn, se presenta la plantilla de personal con plaza federal, del afio 2023:

Tabla 3 Plazas Federales del ITGAMII 2023.

PLANTILLA DE PERSONAL CON PLAZA FEDERAL (EN PROPIEDAD) 2023

TIPO DE TOTAL DE

PLAZA SUBTOTAL PLAZAS MOVIMIENTO PLAZAS
1 | AVILA LOPEZ MARIA GUADALUPE 113011402 E352510.0100029 10 4
2 | CASTELLANOS HERNANDEZ OSCAR 113011456 E381700.0710105 10 4
113011402 E352504.0101359 10
113011402 E352505.0100769 10
3 | CHAPA LOPEZ NORMA ANGELICA
113011402 E352505.0100770 10
113011402 E352505.0100771 10 8
113011402 E352504.0100658 10
113011402 E352504.0101232 10
4  CADENA PEREZ JESUS IRVING
113011402 E352505.0100703 10
113011402 E352506.0100356 10 11
5 | CRUZ GARCIA RODRIGO JOB 113011402 E350704.0100004 95 10
6 | ESCOBEDO VILLEGAS JUAN CARLOS 113011402 E380700.0100191 95 25
113011402 E352504.0100637 10
7  JOFFRE RAMIREZ JOSE RUBEN 113011402 E352504.0100638 10
113011402 E352505.0100178 10 4
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PLANTILLA DE PERSONAL CON PLAZA FEDERAL (EN PROPIEDAD) 2023

113011402 E352506.0100184 10
8 | MARTINEZ SUAREZ ARTURO 113011402 E381300.0100904 10 22
9 | MOGUEL VERA MAYRA ELIZABETH 113011402 E352509.0100012 10 9
10 OLIVARES MONTIEL ALICIA 113011402 E361700.0100066 10 10
11 | PRADO MARTINEZ JOSE LUIS 113011402 E380700.0100192 95 25
12 PONDIGO GIL JOSE ALFREDO 113011402 E352115.0100161 95 14
13 ROBLES GAMEZ JULIO CESAR 113011402 E380700.0100193 95 24
14 SOLIS CABRERA RICARDO 113011402 E352105.0100429 95 10
15 TAMAYO ARROYO IGNACIO 113011402 E380700.0100194 95 25
16 TENANGO SANCHEZ DIANA 113011402 E350704.0000015 95 9
17 VAZQUEZ MOLINA LUIS RODRIGO 113011402 E352106.0100232 95 9
18 | VARGAS MONTES DE OCA ROCIO SILVIA = 113011402 E352105.0100308 95 4
19 VALDEZ RODRIGUEZ ULISES 113011402 E381300.0100861 10 0
20 VENCES GARCIA FELIPE DE JESUS 113011402 E351906.0100238 10 4

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Tabla 4. Plazas Federales en interinato del ITGAMII 2023.

PLANTILLA DE PERSONAL DOCENTE CON PLAZA EN INTERINATO 2023

1 MANCILLA BERNAL EDGAR 113011402 E352510.0100035 20 12
2 DIAZ MUNOZ UBALDO 113011402 E352505.0100810 20 12
3 MENDOZA CARREON SANDRA 113011402 E352504.0101422 20 13
4 PENA SOLIS SUSANA 113011402 E352103.0100166 20 3
5 SIMON DIONICIO MARIA DE JESUS | 113011402 E352104.0101828 20 14

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.
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De esta plantilla entre docentes con plaza federal e interinato, se tiene que 14 de ellos
cuentan con un posgrado de maestria y 1 de doctorado, lo que representa el 33% del total
de la plantilla docente; tal y como como se observa a continuacion:

Tabla 5. Grado de estudios del personal del ITGAMI, enero-junio 2023

GRADO DE ESTUDIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

GRADO DE

U N° DE PERSONAL
LICENCIATURA 41
MAESTRIA 14
DOCTORADO 1

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Tabla 6. Plantilla de PAAE 2023 CON PLAZA

PLANTILLA DE PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CON PLAZA

1 CANGAS LOPEZ LUIS FERNANDO 1130114021T0500300.0141039 06 10
2 GOVEA WALDO SUJEY YURIDIA 113011456150700200.0720031 07 10
PASTRANA NEGRETE MARIA
1130114021IT! 200.01411 1 1
3 GUADALUPE 30114021T0300200.0 99 0 0
4 ROSARIO AGUIRRE MARINA 1130114021T0602600.0141016 05 10
5 CANGAS LOPEZ LUIS FERNANDO 1130114021T0500300.0141039 06 10

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Como se ha explicado anteriormente, el gasto en pago del personal de honorarios impacta
en las economias del ITGAMII, particularmente en la disposicién de los ingresos propios.
Sim embargo, gracias a las gestiones para la obtencion de plazas interinas o en interinato,
se ha logrado disminuir ligeramente el impacto conforme a los afios anteriores. Para el
cierre del afio 2023, el 74% del personal (docente y administrativo) no cuenta con una plaza,
por lo que el gasto representa el 62% del gasto de Ingresos Propios.

A continuacion, se presentan los gastos por pagos de honorarios del afio 2023.
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Tabla 7. gastos por pagos de honorarios del afio 2023

GASTO DE PAGO DE PERSONAL POR HONORARIOS, 2023

CONCEPTO HORAS FRENTE A GRUPO MONTO
Semestre 1 (enero-junio 2023) 13,923 $ 1,869,540.00
Semestre 2 (agosto-diciembre 2023) 14,960 $2,002,338.46
Administrativos por honorarios $1,429,990.64
TOTAL DE PAGO DE PERSONAL POR HONORARIOS $5,295,869.11
INGRESO PROPIO $8,545,855.83
PORCENTAIJE DE GASTO 62%

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

La presente administracion de este Instituto Tecnoldgico, continuard con las gestiones
pertinentes y el apoyo de las autoridades de TecNM para lograr la obtencién de plazas
federales que permitan mitigar el rezago de la pertenencia laboral, disminuir el impacto
econdmico que pidiera ser aplicable a otras necesidades basicas, asi como la independencia
econdmica de la propia generacidn de recursos de ingresos propios.

Proyecto 1.2.2.- Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacién docente y
profesional del personal académico.
Académicos participantes en cursos de capacitacién y formacién (licenciatura).

Estos cursos de Formacién y Actualizaciéon Docente se Imparten al iniciar cada semestre y
estas se dan a las diferentes necesidades de cada academia, para que los docentes tengan
herramientas para ejercer su profesion. Se gestionan con los diferentes tecnolégicos y con
empresas para que nos apoyen con instructores con los diferentes cursos y se arma dicho
programa.

En el afio 2023, se implementaron acciones y proyectos para continuar con las labores
académicas, éstas fueron dirigidas a la continuidad del desarrollo docente. Se impartieron
13 cursos de formacién docente, que beneficiaron a la totalidad de docentes, en los
siguientes rubros:
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Tabla 8. Programas de formacion y actualizacion docente.

CURSOS DESARROLLO ACADEMICO 2023

N° de Docentes

Cursos de Capacitacion Fecha .
Capacitados
1
Software 09 al 13 de enero 2023 7
5 Estrategias didacticas de ensefianza en educacién
superior 16 al 20 de enero 2023 23
3 s
Gestion de curso oohel 16 al 20 de enero 2023 17
4 -
Gestion de curso oohel 16 al 20 de enero 2023 15
5 -
Gestion de curso oohel 07 al 27 de enero 2023 17
6 . .l p .
Comunicacidn acertiva, inteligencia emocional 23 al 27 de enero 2023 4
7
Router CNC 23 al 27 de enero 2023 8
8 .
Excel basico 23 al 27 de enero 2023 20
9 L . .
Programacioén arduino 12 al 16 de junio 2023 10
13 .
Excel avanzado 19 al 23 de junio 2023 24
11
sQL 07 al 11 de agosto 2023 6
12
Sketchup 07 al 11 de agosto 2023 11
13
Desarrollo humano 14 al 18 de agosto 2023 25
TOTAL 187

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Desarrollo Académico.

De la misma manera se desarrolla el programa de tutorias, en el afio 2023, se impartieron
tres programas, para la formacion e integracion de 45 docentes tutores y beneficiando a
536 estudiantes
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Proyecto 1.2.3.- Impulso del personal académico para la realizacion de estudios de
posgrado nacionales e internacionales.
Académicos con grado de especialidad, maestria o doctorado.

Se ha procurado la contratacién de personal docentes con Posgrado, y especificamente la
contratacién de docentes por honorarios que cuenten con un grado académico de maestria
o doctorado, como se aprecia en la tabla siguiente.

Aunado a lo anterior, el ITGAMII, en colaboracién con el Instituto Tecnolégico de Chihuahua
I, se ha logrado la imparticion de las Maestrias en Ingenieria en Arquitectura e Ingenieria
Industrial, en las que beneficia a 7 docentes.

Con estas acciones en el dmbito académico, se fortalece la formacién de docentes y
alumnos, ademas contribuye a la actualizacion de los planes y/o programas académicos y
la mejora de la calidad educativa.

Proyecto 1.2.5.- Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.
Académicos con competencias digitales (Licenciatura)

A través del Departamento de Desarrollo Académico se gestioné la implementacién de 2
laboratorios, un laboratorio de computo para la carrera de Administracién y ITIC's, y un
laboratorio de redes para la carrera de ITIC's. Ademds, se cuenta con aula virtual
denominada “Aula internacional”, con la cual se tiene intercambio académico con
universidades de otros paises. Se instalaron cafiones proyectores en todas las aulas para la
mejor ensefianza con herramientas digitales en todas las carreras.
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ACCION: 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién en los

servicios educativos.

Proyecto 1.3.2.- Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo vy
asistencia a la educacion y personal directivo.

Personal de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron al menos un curso de
capacitacién presencial o a distancia.

En el afio 2023, a través del Departamento de Recursos Humanos, se programaron los
siguientes cursos de capacitacion:

Tabla 9. Capacitacion PAAE, afio 2023

CAPACITACION PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, 2023

N° de
R Personal
Cursos de Capacitacion Fecha PAAE
Capacitados
1 L
Curso Excel avanzado 26 al 30 de junio 2023 2
2
Claves para la atencidn publica sin discriminacién 10 al 23 de julio 2023 1
3
Claves para la atencidn publica sin discriminacién 9 al 22 de octubre 2023 1
4 Curso Conformacién de brigadas comunitarias para | 21 al 24 de noviembre
la prevencion de riesgos y desastres de la CDMX 2023 2
c 15 al 17 de noviembre
Curso Clasificacion y control de archivos 2023 2

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Personal directivo que tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a distancia.

De la misma manera se programaron los siguientes cursos de capacitacion para el personal
directivo:
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Tabla 10. Capacitacion Directivos, afio 2023

CAPACITACION PERSONAL DIRECTIVO, 2023

N° de
Cursos de Capacitacion Fecha Pfersm?al
Directivo
Capacitados
1 -
Curso Excel avanzado 26 al 30 de junio 2023 3
2
Claves para la atencidn publica sin discriminacién 10 al 23 de julio 2023 3
i Curso Conformacion de brigadas comunitarias para | 21 al 24 de noviembre
la prevencion de riesgos y desastres de la CDMX 2023 13

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Humanos.

Con estos resultados se cumplieron de manera satisfactoria los indicadores programados

en este proyecto.
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Instituto Tecnolégico de Gustavo A Madero II
Departamento de Recursos Humanos

Ciudad de México,

Oficio No. 14/00003/2024

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, a su vez, le informo que de acuerdo al correo enviado el 03
de enero de 2024, donde se informa que se han capturado los indicadores del departamento a micargo del
PTA 2023, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2023, me permito detallar lo siguiente:

NUMERO PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION CAPACITADO:

Numero personal de apoyo y
asistencia a la educacion que
tomaron al menos un curso de
capacitacion presencial o a distancia

Numero personal de apoyoy *100

{ asistencia a la educacion

{ programados para tomar al menos

un curso de capacitacion presencial
o a distancia

*100= 100%

Curso: Excel avanzado
Periodo de realizacién: 26 al 30 de junio de 2023

Personal de apoyo y asistencia a la educacién capacitado: 2

Curso: Claves para la atencién publica sin discriminacion
Periodo de realizacién: 10 al 23 de julio de 2023

Personal de apoyo y asistencia a la educacién capacitado:l
Periodo de realizacién: 9 al 22 de octubre de 2023
Personal de apoyo y asistencia a la educacién capacitado:

Curso: Conformacién de brigadas comunitarias para la prevencion de riesgos y desastres de la COMX

Periodo de realizacién: 21-24 noviembre 2023
Personal de apoyo y asistencia a la educacion capacitado:2

Curso: Clasificacién y control de archivos
Periodo de realizacién: 15-17 de noviembre 2023
Personal de apoyo y asistencia a la educacién capacitado:2

Aorelos No.193, Col Lom

323 1041, (S5)6798

\f\/‘\
A \

=/ Felipe Carvrillo

\PUERTO

Informe de Rendicién de Cuentas 2023

26



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

~  EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Gustavo A Madero Il
i 0 Departamento de Recursos Humanos
NACIONAL DE MEXICO-

PERSONAL DIRECTIVO CAPACITADO:

NuUmero de directivos que tomaron
al menos un curso de capacitacion 15
presericial o a distancia & e, 5
Numero de directivos programados "100 "100 100%
para tomar al menos un curso de 15
capacitacion presencial o a distancia

Curso: Excel avanzado
Periodo de realizacién: 26 al 30 de junio de 2023
Personal directivo capacitado: 3

Curso: Claves para la atencién publica sin discriminacion
Periodo de realizacién: 10 al 23 de julio de 2023
Personal directivo capacitado:3

Curso: Conformacién de brigadas comunitarias para la prevencion de riesgos y desastres de la CDMX
Periodo de realizacién: 21-24 noviembre 2023

Personal directivo capacitado:15 Curso: Clasificacién y control de archivos

Periodo de realizacion: 15-17 de noviembre 2023 Personal directivo capacitado: 13

Ademas, anexo fotografias, y copia simple de los oficios de entrega de constancias de participacién a la
direccién de personal del TecNM para la gestion de firmas correspondientes.

Sin mas por el momento, quedo pendiente para cualquier observacion.

DUCACION | §y..oms.

INSTITUTO TECNOLOGICO !

DE GUSTAVO A. MADEROII |
i

DEPARTAMENTO DE RECURSOS l
HUMANCS £

2.4

' 2C24

~ Felipe Carrillo
g, PUERTO

llustracion 1. Evidencia de cursos para personal de Apoyo y Directivos del ITGAMII.

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en la Subdireccion Administrativa.
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ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.

Proyecto 1.4.2.- Incremento de la participacién de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e internacionales.

Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion.

Durante el afio 2023, y como parte de la reactivacidon de actividades presenciales y el
fortalecimiento educativo, el ITGAMII fomentd la participacidn de estudiantes y docentes
en diversos eventos académicos, de ciencia e innovacion, tanto aquellos organizados por el
TECNM, como los creados el propios ITGAMII, tales como:

Tabla 11. Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o de
investigacion, 2023

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS ACADEMCIAS Y/O DE INVESTIGACION, 2023

No. De Alumnos N° de Docentes

Evento . . . .
participantes Participantes

Programa DELFIN, en el XXVIIl verano de la

Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico.
1 estudiante realizo su estancia en la Universidad
“Corporacion Universitaria del Caribe”, Colombia.

19 3

Rally Latinoamericano de Innovacion 2023

Participacidn en la semana de la educacién
financiera
INNOVA TECNM 2023 fase local 56 8

INNOVA TECNM 2023 fase regional 14 4

INNOVA TECNM 2023 fase nacional 10 4

Arquitectura para la Formacion del Futuro del
TecNM (UTOPIA)

Concurso Nacional Inter-tecnolégicos de
Estudiantes de Arquitectura
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PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS ACADEMCIAS Y/O DE INVESTIGACION, 2023

Eventos conmemorativos del 11° Aniversario del
ITGAMII (del 06 al 09 de noviembre 2023)

CONFERENCIAS:

- Sistema Integral de Gestién de CFE; como opera
la calidad en la seguridad

- El Ingeniero Industrial como auditor de la
calidad

- El Ingeniero Industrial recién egresado,
habilidades que necesita para ingresar a CFE 1200 estudiantes 8 especialistas

- Estrategias proyectuales "Urbanica"

- Rompiendo barreras como la pasidny la
determinacidn abren puertas en la Arquitectura

- "La trascendencia de viajar por el mundo a una
edad temprana para emprender"

- "De unaidea a la accidon" Emprende con
estructura

- ¢Cudl es el éxito en Mercadotecnia de Buger
king?

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en la Subdireccién Académica.

Cabe resaltar en estos logros, la imparticién del “Maratdon de Matematicas” impartido por
el Director General del TecNM, Prof. Ramdn Jiménez Lopez y transmitidos via internet a
todos los tecnoldgicos del pais. En el afio 2023 se transmitieron 7 maratones, desde las
instalaciones del ITGAMII, con una participacién de 420 estudiantes. Con lo cual se fortalece
las ensefanzas basicas y el posicionamiento del TecNM a nivel nacional.

llustracion 2. Maraton de Matemdticas. Prof. Ramon Jiménez Lopez. Director General TecNM
Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Departamento de Comunicacion y Difusion.
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Proyecto 1.4.3.- Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran la
habilidad de comunicacién en una segunda lengua.
Alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda lengua.

Para el cumplimiento de estas acciones, en el proyecto especifico de “Incremento del
numero de académicos y de estudiantes que adquieran la habilidad de comunicacién en
una segunda lengua”, el afo 2023, el ITGAMII fortalecié el “Programa Institucional de
inglés”, con el cual se consolida la ensefianza de este idioma basado en el programa del
Marco Comun Europeo. Aunado a lo anterior, derivado de las acciones estratégicas de la
presente administracion se esta llevando a cabo el proceso de registro y validacién ante el
TECNM para la creacion de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, que permitird llevar la
certificacién de los estudiantes en la ensefianza del idioma inglés.

Con este mismo programa se implantd el festival InglishDay que se lleva a cabo al término
de cada semestre, con actividades ludicas creadas por los propios estudiantes, se fomenta
el gusto y la cultura de los paises de habla inglés.

Con estas acciones se logré dar atencidn de casi la totalidad de la matricula del Tecnolégico,
resultando en el afio 2023 con un total de 662 estudiantes inscritos en el programa
institucional de inglés, que representa el 54.57% de la poblacidn estudiantil.

Para finales del afio 2023, se han registrado un total de 1,321 estudiantes que han
acreditado el idioma inglés como requisito para titulacién.

En conclusiéon, de este eje estratégico 1, y como se puede observar, las acciones
implementadas por el ITGAMII garantizan la continuidad de los programas de estudios,
impulsar el desarrollo docente y fortalecer el posicionamiento institucional. De manera
general los objetivos propuestos por el instituto fueron cumplidos en su mayoria al 100%.
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EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 2. Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia.

LINEA DE ACCION: Incrementar la atencién a la demanda.

Para la institucién nuestros alumnos son de suma importancia, por lo cual se promueven
las becas de los programas federales con el objetivo de apoyar a los estudiantes, jovenes
con bajos recursos econdmicos y disminuir el indice de desercién.

ACCION: 2.2 Incrementar la atencion a la demanda.

Proyecto 2.2.1.- Incremento de la participacién de estudiantes en programas oficiales de
becas.
Estudiantes beneficiados con una beca.

Como se muestra en los resultados aqui presentados, en el afio 2023, 130 estudiantes
fueron beneficiados con una beca a nivel licenciatura, que representa 134.08% del indicador

propuesto.

Proyecto 2.2.1

Accién 2: Numero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)
Resultado

Numero programado: 130 estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Indicadores
NuUmero alcanzado: 186 estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)

Porcentaje alcanzado: 143.08%

Se cumplié:

De acuerdo con el comparativo de afios anteriores se tuvo una disminucion considerable al

numero de becas otorgadas del programa “Jovenes escribiendo el futuro”, esto debido a la
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reduccion de la oferta por parte del gobierno federal; por lo cual el ITGAMII ha logrado la
incorporacion de programas que beneficien a los estudiantes.

En la tabla siguiente se muestra el resultado de los programas de becas:

Tabla 12. Programas de becas implementados en el 2023.

BECAS
= H M ADM | ARQ | IIND | ITICS
ANO 2023
TELMEX 2023-1 5 3 2 2 2 1 0
JOVENES ESCRIBIENDO EL 9 4 5 5 5 ) 0
FUTURO 2023-I
CERTIFICADOS DE GOOGLE- 50 14 36 26 10 10 4
INROADS
TELMEX 2023-2 11 4 7 9 0 1 1
JOVENES ESCRIBIENDO EL 110 55 55 37 33 31 9
FUTURO 2023-I1
CONACYT MADRES SOLTERAS 1 0 1 1 0 0 0
80 47 45 14

BECAS 2023
110
120
100 .
80 50
60
40 c ¢ 11
20 v 1
0 * ¥ *
> o7 & 5" &
o & &L P & &
'\P AQ‘ \(‘v "P AQ/ ‘Q?
<+ \© N & N &
\:\&‘ ‘3- \“‘\
& C &

Fuente: elaboracidn propia, con informacion del Departamento de Servicios Escolares.

Proyecto 2.2.2.- Incremento de la matricula de licenciatura.
Tasa de variaciéon de la matricula de licenciatura.

En ese sentido la estrategia de continuar con las actividades académicas conforme al
calendario escolar previsto antes de la pandemia, fue definitivo para mantener a la
poblacién estudiantil cautiva y ocupada, lo que signific6 no solo el continuar con sus
estudios superiores sino también contribuir a la reivindicacion del bienestar de la sociedad.
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Para el afio 2023 se tuvo una matricula de 1,066 estudiantes en el periodo enero-junio; la
cual tuvo una recuperacion para el periodo agosto-diciembre con 1213. En comparacion
con el cierre del afio anterior 2022 que la matricula fue de 1190, se tuvo un incremento de
la matricula de 23 estudiantes en este afio 2023. Con lo que se va cumpliendo con el

compromiso de recuperar la matricula después del impacto ocasionado por la pandemia

covid-19. Ademas, se recupera el nivel de plantel Tipo 2.
Tabla 13. Matricula 2023.

Enero-junio 2023 Agosto-diciembre 2023
Programa Matricula Programa Matricula
académico total académico total

Arguitectura 328 Arguitectura 379
Administracion 444 Administracion 466
Industrial 230 Industrial 249
ITICS o4 ITICS 119
1066 1213

Fuente: elaboracidn propia, con informacion del Departamento de Servicios Escolares.

e Histdrico de matricula:

2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
9% |328 |[468 |[588 [822 [1109 |1242 [1336 |[1279 |1232 [ 1190 | 1213

Estos datos corresponden a los semestres 2 de cada ano.

En el periodo enero-junio 2023 se tuvo un ingreso de 136 alumnos y durante el periodo
agosto-diciembre 2023 un total de 310 estudiantes correspondientes a las 4 carreras
ofertadas por el ITGAMII dando un total de 446 alumnos

Agosto-diciembre 2023 Enero-junio 2023 2023
Programa Nuevo Programa Nuevo Programa Nuevo
académico ingreso académico ingreso académico ingreso
Arquitectura 95 Arquitectura 36 Arquitectura 131
Administracion 93 Administracion 37 Administracion 130
Industrial 52 Industrial 27 Industrial 79
ITICS 70 ITICS 36 ITICS 106
310 136 446

Proyecto 2.2.6.- Mejora de la eficiencia terminal.
indice de eficiencia terminal de licenciatura.
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En cuanto al indice de desercion, se tiene que, para el cierre del afo 2023, el ITGAMII
alcanzo el 43.47% que lo coloca por encima de la Media Nacional que es del 25%. De un
total de 1,006 egresados, se han titulado 823 estudiantes en doce generaciones.

Al cierre de sistema en plataforma oohel, en el afio 2023, se realizé el acumulado de
porcentaje de créditos aprobados, obteniendo 75 alumnos que cumplieron con el 100% de
créditos del total que integra su reticula en el periodo enero-junio 2023; y 108 alumnos que
cumplieron con el 100% de créditos del total que integra su reticula en el periodo agosto-
diciembre 2023, dando un total de egresados en el 2023 de 183 alumnos.

Proyecto 2.2.6

Accién 8: [ndice de eficiencia terminal de licenciatura
Resultado
NuUmero programado: 130 alumnos egresados de un total de 421 alumnos
Indicadores Porcentaje programado: 30.87%

NUmero alcanzado: 183 alumnos egresados de un total de 421 alumnos

Porcentaje alcanzado: 43.47%

Se cumplié:

EGRESADOS 2023-1 EGRESADOS 2023-2
Programa Programa

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 16 10 26 ARQUITECTURA 16 7 23
INGENIERIA EN INGENIERIA EN
ADMINISTRACION 9 21 30 ADM INISTRACION 16 34 50
INGENIERIA 9 10 19 INGENIERIA 21 14 35
INDUSTRIAL INDUSTRIAL

TOTAL 75 TOTAL 108
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No. de estudiantes de licenciatura No. de estudiantes de nuevo ingreso en

Eficiencia Terminal
egresados en el afio 2023 elafio 2019 ciend I

Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total Total %

CALIDAD TOTAL PORCENTAIJE PORCENTAJE

NO
17 9 TITULADOS
TITULADOS 8% e
223 100%

En las tablas siguientes se muestran las estadisticas de desercidn, en base a la matricula
desde el afio 2018.

Matricula Matricula
2018-1 Desercién 2018-2 Desercién
reinscripcion i’:;::; Total Egresados 2018-1 |[reinscripcion i’r\::;vsz Total Egresados 2018-2
326 14 340 12 39 289 109 398 12 44
357 24 381 15 31 335 160 495 32 34
267 17 284 14 36 234 115 349 18 38
950 55 1005 41 106 858 384 1242 62 116
10.55 9.34
Matricula Matricula
2019-1 Desercién 2019-2 Desercién
reinscripcion ANueVO Total Egresados 2019-1 |[reinscripcion ANuevo Total Egresados 2019-2
ingreso ingreso
342 19 361 19 32 310 94 404 19 33
429 35 464 19 38 407 149 556 51 41
293 14 307 9 32 266 110 376 30 35
1064 68 1132 47 102 983 353 1336 100 109
9.0 8.2
Matricula Matricula
2020-1 Desercion 2020-2 Desercion
reinscripcion ‘Nuevo Total Egresados | 2020-1 | reinscripcion ‘NUEVO Total Egresados 2020-2
ingreso ingreso
352 37 389 11 46 332 69 401 23 43
464 32 496 23 45 428 105 533 42 32
311 28 339 9 42 288 57 345 29 20
1127 97 1224 43 133 1048 231 1279 94 95
1227 10.866 1048 7.43
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Matricula Matricula
2021-1 Desercién 2021-2 Desercién
reinscripcion ANuevo Total Egresados | 2021-1 |[reinscripcion ANuevo Total Egresados | 2021-2
ingreso ingreso
335 19 354 19 26 309 86 395 13 44
459 27 486 19 32 435 96 531 58 35
296 10 306 14 33 259 47 306 30 27
1090 56 1146 52 91 1003 229 1232 101 106
1090 7.94 1003 8.60
Matricula Matricula
2022-1 Desercion 2022-2 Desercion
reinscripcion ir’:‘:reev:) Total Egresados | 2022-1 ([reinscripcion i:;::; Total Egresados 2022-1
338 26 364 18 44 302 67 369 41 78
438 21 459 23 23 413 113 526 66 94
249 12 261 18 28 215 39 254 42 33
1025 59 1084 59 0 0 41 41 0 24
1025 95 930 260 1190 149 229
8.76 930 19.24

En el mes de septiembre del afio 2023, el ITGAMII llevd a cabo las Ceremonias de Entrega
de Titulos y Cedulas Profesionales, siendo esta la ceremonia mas trascendente de esta Casa
de Estudios con la cual se cierra el proceso del Sistema de Gestién de Calidad, desde que
ingresan hasta que se titulan nuestros estudiantes. Con esto el ITGAMII cumple su
compromiso con la sociedad al hacer entrega de jévenes profesionistas titulados en el nivel
superior.

llustracion 3. Ceremonia Simbdlica de Entrega de Titulos y Cédulas Profesionales, 20232.
Fuente: elaboracion propia.
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ACCION: 2.4 Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldgicos y centros.

Proyecto 2.4.1.- Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y

centros.

Talleres y laboratorios modernizados.

Proyecto 2.4.2. Ampliacién de la capacidad instalada de aulas de docencia y laboratorios.

En el

afio 2023 la Direccién del ITGAMII esta administracién dio un gran impulso al

mejoramiento de la infraestructura institucional, principalmente de laboratorios, esto se

logro por las siguientes acciones:

a)

b)

Gracias a las acciones de la Direccién General, durante el proceso de Licitacion
Publica Internacional Abierta Electrénica LA-011M00994-E5-2016, el ITGAMII
recibié el siguiente equipamiento:

LABORATORIO DE PROCESOS DE MANUFACTURA, el cual se integra de los siguientes
equipos:

1 DOBLADORA TIPO A (Dobladora de tubos) Marca: MECIT

1 FRESADORA VERTICAL BANCADA FIJA CNC ( CNC). Marca: MECIT Modelo 850P.

1 TORNO PARALELO CNC (Centro de Torneado CNC). Marca: MECIT

Derivado del programa “PROYECTOS DE INVERSION 2023”, “Escuelas al 100 2023”
LA-11 M00-011M-011M00994-1-1-2023, se obtuvo el siguiente equipamiento:
Laboratorio de Ergonomia y Estudio del Trabajo. Celda de Manufactura e Industria
4.0 (CIM).

Monto: $9,434,614.92 (nueve millones cuatrocientos treinta y cuatro mil seiscientos
catorce puntos noventa y dos pesos M.N).

Carrera beneficiada: Ingenieria Industrial.

Equipos:

4 cabinas ergondmicas.

Robot de transporte 4.0

Estacion de ensamble mecanico/eléctrico con robot de 6 grados de libertad marca:
PTD.

Estacion neumatica de paletizado.
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e Estacién de proceso de llenado y enlatado.
e Sensores higrometro, oximetro, de sonido, fotdmetro, de ritmo cardiaco.

c) Aplicacién de recursos de Ingresos Propios, derivado del beneficio obtenido por los
proyectos vinculados con la Secretaria de la Defensa Nacional y la Comisidon Federal
de Electricidad, se adquirié equipo y herramientas, asi como se realizaron obras para
la adecuacion de espacios para el fortalecimiento de los laboratorios.

e Equipamiento y herramientas para la carrera de Arquitectura, implementacion del
Laboratorio de Propiedades y Comportamiento de los Materiales.
Monto: $652,820.00
Equipo y herramientas:

DESCRIPCION MONTO

Herramienta menor S 143,394.00
Instalaciones eléctricas y de internet $30,000.00
Equipo de revenimiento $10,075.44
Distancidmetro $37,791.00
Brajula $ 13, 740.00
Plataforma con perforadora taladro con plataforma $ 23,596.00
Minicargador $241, 007.00
Carretilla S 6,676.00

Cizalla S 2,849.05

Trompo $ 52, 084.00

e Equipamiento para la carrera de ITIC's y Administracién, implementacion de un
laboratorio de computo y un laboratorio de redes.
Monto: $714,650.00
Equipo y herramientas:

DESCRIPCION MONTO
Servidor Lenovo Thinkystem SR250 S 25,000.00
25 computadoras Dell Optiplex 7040. Dell Optiplex $ 600,000.00
7000 Core 1713700F 16 GB.
Nexxt Solutions Kit de herramientas para redes, RJ $ 18,000.00

e 2 sistemas de audio y sonido, para cubrir eventos institucionales.
Monto: $117,796.00
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Equipo:

DESCRIPCION MONTO
Sistema de bocinas y audio para interior/exterior $ 40,000.00
Sistema de micréfono inaldmbrico UHF- digital S 40,000.00
portatil Sennheiser
Micréfono inaldmbrico Sennheiser E835 XS Wireless $11,500.00
Bafle activo de rango completo controlado por DPS, S 26,296.00
200 w Pico

A continuacidn, se muestran imagenes de evidencia del equipo y herramientas adquiridas
para laboratorios.

llustracion 4. Laboratorio de Ergonomia y Estudio del Trabajo
Fuente: elaboracion propia.
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llustracion 5. Laboratorio de Propiedades y Comportamiento de los Materiales
Fuente: elaboracion propia.

llustracion 6. Laboratorios de Computo y Redes
Fuente: elaboracidn propia.
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En lo que hace al Centro de Informacion, se continua con la contratacion de la Biblioteca
Virtual de la plataforma E-Libro, con 130,101 ejemplares, con la cudl se da cobertura al 100%
de la comunidad etudiantil y docente del Instituto.

En el semestre enero — junio 2023 se tuvieron un total de 1093 visitas a la biblioteca digital
gue se desgloza de la siguiente manera:

VISITAS enero - junio 2023 CI

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio TOTAL DE
VISITAS

llustracion 7. Visitas al C.I. en el semestre enero-junio 2023.
Fuente: elaboracion propia.

En el semestre agosto — diciembre 2023 se tuvieron un total de 1285 visitas a la biblioteca
digital que se desgloza de la siguiente manera:

VISITAS POR MES
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llustracion 8. Visitas al C.I. en el semestre agosto-diciembre 2023
Fuente: elaboracion propia.
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A continuacién, se presentan las visitas al Centro de Informacién por carrera:

Mes Ing(.an'ieria en Arquitectura Ingenir'i a TIC'S Docente Hombre Muijer
Administracion Industrial

Agosto 79 70 29 0

Septiembre 209 146 75 13

Octubre 92 101 38 2 118 603 698
Noviembre 100 115 16 1

Diciembre 40 37 20

Totales 520 469 178 16 1301

Por lo que hace al mantenimiento de la infraestructura institucional, en el afio 2023, se
realizaron 6 mantenimientos preventivos y 9 mantenimientos correctivos. En la tabla
siguiente se muestran los tipos de mantenimientos:

Tabla 14. Mantenimientos preventivos y correctivos realizados en el afio 2023

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, 2023

NO. DESCRIPCION CORRECTIVO O
PREVENTIVO
1 mantenimiento preventivo en el lavado y pintado de trampas de preventivo

basura de aguas negras y cisterna, zona de aireacién, zona de
clarificador, reparacion de 2 bombas de aguas negras,
mantenimiento de bomba agua tratada, mantenimiento de soplador
ametek 7.5 hp, cambio de carbdn activado, colocacion de 32
difusores y lavado de cisterna de agua tratada.

2 reparacion y cambio de losetas dafiadas del edificio a en pasillos correctivo
principales, salones y laboratorios.

3 mantenimiento preventivo al elevador de la institucion. preventivo

4 reparacion de bomba de 10 hp, reparacién de fluxdmetros, valvula correctivo
de alivio de los bafios del edificio a.

5 mantenimiento preventivo de tanque precargado altamira pro- preventivo
xlb119 para el sistema hidroneumitico.

6 mantenimiento correctivo para el mddulo d que consistid en la correctivo

reparacion e instalacion del material eléctrico y de aire comprimido
para el laboratorio de metrologia y CNC.

7 mantenimiento preventivo a tableros de la cancha multiusos el cual | preventivo
consistid en: limpieza de postes aplicacién de pintura base esmalte
color blanco retiro de tableros dafiados colocacidn de soporteria
colocacién y ajuste de nuevos tableros.

8 mantenimiento correctivo y limpieza de hoja seca en la fuente del correctivo
ITGAM II.

42

Informe de Rendicién de Cuentas 2023



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, 2023

9 mantenimiento preventivo de la cancha deportiva en el preventivo
recubrimiento con arena silica como agente antiderrapante de alta
resistencia base acrilica color rojo y azul.

10 mantenimiento correctivo a lamparas, plafones, persianas y correctivo
colocacién de video proyectores.
11 mantenimiento correctivo de la instalacién eléctrica como cable de correctivo

interconexioén, interruptor HGA, interruptor Qo para el nuevo
laboratorio de ingenieria industrial

12 mantenimiento correctivo para atender apagadores dafados en las correctivo
diferentes areas del ITGAM II.

13 mantenimiento de pintura a talud, barandales, pintado de lineas preventivo
delimitadoras, cajones de estacionamiento.

14 cambio de vidrios dafiados en aulas, hidrantes, laboratorios. correctivo

15 cambio de chapas danadas, cerraduras, pasadores de las cajonerasy @ correctivo

muebles de escritorio de las dreas de estudios de postgrados e
investigacion.

TOTAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 6

TOTAL DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO 9

Fuente: elaboracion propia, con informacion de la Subdireccion de Servicios Administrativos.

Como parte del mejoramiento de la capacidad de atencién a la comunidad docente y estudiantil, el
ITGAMII, adquirié el primer vehiculo marca Mercedes Benz, modelo Sprinter 2024, con capacidad
de 24 pasajeros, que sera util para el desarrollo de diversas actividades académicas como lo son el
programa de visitas, y transportacién de estudiantes a eventos deportivos y culturales. El monto de
inversion es de $1,875,000.00
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Proyecto 2.4.3. Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los institutos
tecnoldgicos, unidades y centros.
Predios regularizados.

Accidn: Traslado de documentacién a instancias gubernamentales para la
gestidn de la desincorporacién y escrituracion.

Porcentaje programado: | 100% Predios regularizados

Area responsable: Subdireccidn de Servicios Administrativos.
Avance: 100%

ACCION ET.2. Establecer mecanismos que fomenten la igualdad, la no discriminaciény la

inclusion en el TecNM.

Proyecto: ET.2.2. Atencion y ampliacion de cobertura de grupos vulnerables y en regiones
de alta marginacion.

Institutos Tecnoldgicos que cuentan con espacios accesibles a personas con discapacidad y
dan atencidn a grupos vulnerables.

El ITGAMII cuenta con una infraestructura fisica de espacios y recursos para la atencién de
personas con discapacidad fisica o movilidad reducida, como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 15. Infraestructura para la atencion de personas con alguna discapacidad o personas vulnerables.

Descripcion Cuenta con ’ Cantidad
Rampas para sillas de ruedas rampa de acceso, barandales 1
Bafios bafio exclusivo 1

espacios abiertos, puertas de cierre

Lugares especificos en las salas de clases o 1
automatico
Ascensores espacio para unasilla de ruedas
Estacionamientos reservados Cajones reservados 4
Otra (especificar) acceso a piso sin escalones

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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EJE ESTRATEGICO 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades.

LINEA DE ACCION: Incrementar el nimero de estudiantes que participan en actividades
deportivas y recreativas.

ACCION 3.1 Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto: 3.1.1. Atencion de primer nivel o de prevencion.
Matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas de primer nivel de
atencion.

Durante el afio 2023, se dio atencién a los alumnos que participan en los programas de
primer nivel de atencién; como se muestra en la siguiente tabla, se cumplieron los
indicadores programados en este proyecto.

Tabla 16 Alumnos en programas de primer nivel de atencion.

Proyecto 3.1.1

Accién 1: Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de
los programas de primer nivel de atencién

Resultado

NuUmero programado: 350 alumnos que participan en alguno de los programas de
Indicadores primer nivel de atencién.

NuUmero alcanzado: 446 alumnos que participan en alguno de los programas de
primer nivel de atencién.

Porcentaje alcanzado: 127.43%

Se cumplié:

Fuente: Elaboracion propia ITGAMII. Registros que obran en el Departamento de Servicios Escolares.
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En el periodo enero-junio 2023 se tuvo un ingreso de 136 alumnos y durante el periodo
agosto-diciembre 2023 un total de 310 estudiantes correspondientes a las 4 carreras
ofertadas por el ITGAMII dando un total de 446 alumnos.

Proyecto: 3.1.2. Atencidon de segundo nivel o de competicidn y exhibicion.
Matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

El fomento a las actividades deportivas, civicas y culturales, es un compromiso adquirido en
la presente administracion, para contribuir al desarrollo integral de los estudiantes. Es por
ello, que se han destinado recursos para el equipamiento y dotado de materiales de las
diversas actividades extraescolares, como son:

e Equipo deportivo para las actividades de futbol, basquetbol, voleibol, box, grupo de
animacién, ajedrez y tocho bandera.

e Se otorgaron uniformes a los equipos representativos de futbol, basquetbol y grupo
de animacion.

e Se otorgd uniformes a la escolta y banda de guerra.

e Se otorgd vestuario al grupo de staff y edecanes.

Se realizaron trabajos interdepartamentales para poder lograr la gestoria del curso taller de
primeros auxilios y jornada de salud. En el cual este curso permitié que los promotores
pudieran adquirir conocimientos en funcién de salvaguardar la integridad de los estudiantes
en el curso taller de primeros auxilios.

Por lo que hace al indicador bajo el sistema de la Plataforma de SISAD, donde se puede
observar en cuanto al cumplimiento del indicador del proyecto 3.1.2, del PTA del indicador
2 “Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos
y grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo” donde se
manifiesta lo siguiente:

En el periodo enero-junio 2023, se concentraron de la siguiente manera:

e Porcentaje de la matricula que participan en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo = 478%
e Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados = 10
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e NuUmero de actividades extraescolares = 24
e Numero de estudiantes participantes en actividades extraescolares = 478

En el periodo agosto-diciembre 2023, se concentraron de la siguiente manera:

e Porcentaje de la matricula que participan en alguno de los equipos y grupos
representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo = 416%

e Numero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados = 10

e Numero de actividades extraescolares = 24

e Numero de estudiantes participantes en actividades extraescolares = 636

Se realizaron las diferentes gestiones para que los estudiantes de diferentes semestres,
pudieren incorporarse en las diversas actividades extraescolares, para poder fomentar y
fortalecer sus habilidades, siendo esto una sinergia de formacion integral para nuestra
comunidad estudiantil, mediante las actividades civicas, culturales, deportivas y ahora a
través de herramientas digitales como lo son los cursos de capacitacién y conocimiento
implementados por el TecNM mediante los cursos de autogestion denominados MOOCS.

e Numero de cursos MOOC’s en el afio 2023 =8
e Numero de estudiantes participantes en cursos MOOC's = 208

Se conté con la participacion en diferentes actividades ante los eventos generados por
TecNM, de los cuales los alumnos participaron de la siguiente forma:

e Numero de estudiantes participantes en eventos deportivos = 27
Evento: LXV Pre-Nacional y Nacional Deportivo 2023.
e Numero de estudiantes participantes en eventos culturales =1
Evento: XXXIX Encuentro Nacional de Arte y Cultura TecNM 2023.
e Numero de estudiantes participantes en el Encuentro de Banda de Guerra y
Escolta = 27
Evento: VIII Encuentro Regional de Banda de Guerra y Escolta TecNM 2023.

La Banda de Guerra y Escolta, ha sido una actividad significativa que promueve los valores
de identidad nacional, respeto al labaro patrio, disciplina y responsabilidad en los
estudiantes. En el afio 2023 el ITGAMII participd por primera vez en su historia en el
encuentro regional, celebrado en el Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén,
Guanajuato.
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llustracion 9. Banda de Guerra y Escolta del ITGAMII
Fuente: Elaboracion propia ITGAMII..

llustracion 10. Actividades deportivas y culturales
Fuente: Elaboracion propia ITGAMII.
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ACCION 3.2 Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto: 3.2.2. Incorporacién y formacion de promotores para el desarrollo de actividades
del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.
Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados.

El ITGAMII cuenta con promotores civico, culturales y deportivos que son los propios
alumnos que realizan su servicio social o que se conforman como titulares de las actividades
extraescolares, quienes tienen experiencia, habilidades o se desarrollan en estas
actividades; esto debido a la limitante de recursos econémicos para la contratacién de
promotores. Sin embargo, con este programa se fomentan los valores de identidad y
pertenencia institucional; asi como la participacidn de mas estudiantes en las actividades.

ACCION 3.3 Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Proyecto: 3.3.2. Promocidn del servicio social como actividad que incida en la atencién de
los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la atencién de los
problemas regionales o nacionales prioritarios.

El proyecto relacionado con esta accidn es la Promocidn del Servicio Social como actividad
que incida en la atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. A través
del Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacién se promovieron acciones para
garantizar el cumplimiento de este programa institucional, procurando tanto la generacion
de convenios de colaboracién y la vinculacion con el sector gubernamental.

Con estas acciones se obtuvo un registro de estudiantes prestantes de servicio social de 388
estudiantes en el ano 2023, de los cuales culminaron 215, con lo cual se cumple con este
indicador, como se describe en la tabla siguiente:
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Semestre enero-junio 2023 Semestre agosto-diciembre 2023
Carrera Numero de Carrera Numero de
alumnos alumnos
Arquitectura 40 1 | Arquitectura 31
1
2 Ingenieria Industrial 56 2 | Ingenieria Industrial 25
3 Ingenieria en 44 3 | Ingenieria en 19
Administracion. Administracién.
TOTAL 140 TOTAL 75

ACCION ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion y el desarrollo sostenible y sustentable.

Proyecto: ET.3.1. Implementacidon de un programa para eliminar el lenguaje sexista y
excluyente entre los estudiantes.

Institutos tecnoldgicos y centros que implementaron el cddigo de conducta dirigido a la
comunidad estudiantil.

Los proyectos desarrollados para el cumplimiento de esta linea de accidn son:

e |Implementacién de un programa para eliminar el lenguaje sexista y excluyente entre
los estudiantes.

e Se difundid el protocolo para la prevencion, atencion y sancidén del hostigamiento
sexual y acoso sexual y el pronunciamiento de CERO TOLERANCIA que tiene como
propdsito establecer las bases de actuacion para la implementacién uniforme,
homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual, al respecto, no se cuenta hasta el momento
con alguna denuncia en este marco a través de los mecanismos difundidos en
nuestro plantel.
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e Se certificaron los procesos a través del Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacidon involucrados en la norma NMX-R-025-SCFI-2015 teniendo un resultado
favorable hacia el SISTEMA DE GESTION E IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION el cual ha mostrado mejoria en todos los procesos e impactos
pertinentes en el enfoque de la norma de referencia, por otra parte, se detectaron
areas de oportunidad sobre:

1. Sensibilizar a todas las areas de la importancia de prevenir cualquier conflicto de
interés, prevencion de practicas de discriminacidn, violencia, acoso y hostigamiento
sexual.

Dar mayor despliegue al cédigo de ética y cddigo de conducta del TECNM.

Dar mayor difusion a los procedimientos de denuncia y persona asesora y consejera.
Programar en el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL recursos para el lactario.

Dar mayor difusion a las licencias de paternidad.

S 5 Sl

EJE TRANSVERSAL. Evolucidon con inclusion, igualdad y desarrollo sostenible.

Proyecto: ET.3.2. Difusidn del cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.
Institutos tecnoldégicos y centros que difundieron el cédigo de conducta del TecNM entre la
comunidad.

Se renové el Subcomité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, conforme al
“Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” (D.O.F.
22/08/2017).

Ademas, se difundid el cddigo de ética y conducta para la construccidén de una nueva ética
publica, la recuperacién de la confianza de la sociedad, en las autoridades y el compromiso
con la excelencia por parte de las personas servidoras publicas, a fin de lograr la
transformacion de México hacia un pais préspero y ordenado, basado en relaciones sociales
justas, democraticas, respetuosas y fraternas, asi mismo, con un principio de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
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Folitica de  Igualdad Laboral y Mo Codlgo: TecNM-GIG-A-A01
Discriminacian

Revision: 3

Referencia; MMX-R-025-5CFI-2015 . 1
Requisito no. 1, 5.2.3.9.1 Pagina 1 de

En cumplireiente da las anitulss 17, parralos iecero ¥ quinte, 4°, primer parralo y 108, fracoian 111,
de la Conslilucion Politica de los Estados Unidos Maxicanoas. 79 ¢ 18 de fn Ley Generzl de
Rasponsabiidades Administrativas; 5° da la Ley Genera! del Sistema Macional Anticarrupsicn: 1°,
2% 3"y 34 de la Loy Genaral para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, 10 v 11 de la Ley Genaral
de Acceso de las Mujsras A una Vida Libre de Wiolencia: 1%, fraceion 1] de |3 Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; ACUERDD por &f qus sz omite el Cédigo da Eticz de fas
parsonas servilaras paslicas del Gobierno Federal, publicada en ef Diaria Cficial de la Foderacian
&l 05 de febrero g 2018, el numeral 13 da las Reglas da Infeqridad para el ejercicio de la funcian
pubkcs. publicsdas ol 20 de agosto de 2005 v modificadas el 2 de sepliernbra de 2018 y &l 22 de
agosts dal 2097 en ol Diario Oficial de la Federacidn, Protocolo para o pravencidn, alercicn ¥
sancian cel hostigamiento sexual y acose sexusl, publicado en =l drgeno Informativa ya refedida al
3 deagasto de 2015; Profacola de acluzeidn de las Camités de Etice ¥ de Prevencicn de Conflictes
de Imerés en la actuacion da presuntos sctes de discriminacién: ¥ con fundamanla en las aticu'as
1%, 47 fraceidn |, 6° v 87, fracciones |y I, del Decreto que crea al Tecnologico Macionz! de México,
puilizado en 2l Diario Oficial d= 13 Federasion el diz 23 de Julio da 2014, g expide 1a siguienle:

POLITICA DE IGUALDAD LABCQRAL ¥ MO DISCRINMINACION DEL
TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnoldgico Macional de México a raves de su Direelar General, manificzia su compramizo con
la defensa de log denschos humanos, por lo que en la esfera de su camoelencia garaniizard ol
principla de iguakdad sustantiva entre mujeres v hombres e el ejercicia de sus derachos laborales,
&sl camo of derecho fundamental a la na dizcriminacian en 108 precesos de ingreso, formagion y
promocian profesional, ademas de sus condicionss de tabaja, quedanda pronibido el maltraia,
violencia y sogregacion de las auloridades hacia el persang! y enlie el personal cn materia de
cualguics ferma de distincidn, exclusisn o restriccidn basada en el arigen &tnico o nacional apsfiencia
lizica, cultura, sexo, geénero, edad, discapacidad, condicion social o SCONAMICA, condicicnas da
salud, embaraza, lzngua, religicn, apiniones, praferencizs sexuales, estado civil, situacién migrataria
@ cualquier otra, que lenga por afects iImpedin o anular el resonceimiento o el ejercicia de 10w derschos
¥ la igualdad resl de oportunidades.

Ciudad de México, a 08 de enera de 2018

ATENTAMEMNTE:

. . - LZRET, .
“Excelencia en Edvcgcion Tecnolégica” oo 1HA BEENLCAZIEN 0o s

TECMNOLOICN MACICMN AL
DEMEXICD

— = DIRECCION GENERAL
ENRIQUE PABLO ALFONSOQ FERNANDEZ FASSNACHT

' {, DIRECTOR GENERAL

i 'C.'ltji}‘»;'ﬁr,]ﬁ_l.uj‘p?a

Toda copla en PAPEL e un “Decumenio No Contralada” a excepcion del ariginal.
Esta decurmenty es propicdad inteleclual del Techi par (o que gueds prahibiida su reproduceion parcial o fotal,
Rev. 3
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EJE ESTRATEGICO 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de |la sociedad.

ACCION 4.1 Impulsar la formacién de capital humano de alta especializacién para generar
investigacion y desarrollo tecnoldgico, innovacion y emprendimiento.

Proyecto: 4.1.1. Formacién de estudiantes de licenciatura como investigadores vy
tecndlogos.
Estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigacion.

Se realizd una amplia campafia informativa en las academias y asi poder integrar bancos de
proyectos de investigacidon para titulacion de tesis por cada una de las academias. Se
incentivd a los alumnos de octavo semestre para titularse por propuesta de proyectos de
investigacidon, tenido como resultado 12 estudiantes que desarrollan estudios de
investigacidn de tesis para titulacion.

EJE TRANSVERSAL. Evoluciéon con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

ACCION ET.4. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Proyecto: ET.4.2. Implementacion de acciones afirmativas para la equidad de género.
Acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.

En esta linea de accién se programd e implementé la promocidén de la equidad y justicia
social en el quehacer del TecNM. Asi como se llevaron a cabo campafias de difusién del
Sistema de Gestion de Equidad de Género, y se tuvo la Auditoria para verificar los
lineamientos y politicas que se difunden en las redes sociales oficiales.

A través del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se aplicé el
diagnostico de autoevaluacidn con el fin de conocer previamente las fortalezas vy
debilidades de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 explorando el
desarrollo y ejecucién de acciones al interior del Tecnolégico a fin de atender las debilidades
detectadas y con ello buscar construir un ambiente de igualdad laboral y no discriminacion.

54

Informe de Rendicién de Cuentas 2023



ECNOLDGICO DE GUSTAVY 4 @
\@,‘\ww Maggy,

TECNOLOGICO A B
NACIONAL DE MEXICO« £ ? P4

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

Se difundiod la politica de igualdad laboral y no discriminacion con el objetivo de manifestar
el compromiso hacia la defensa de los derechos humanos, que garantiza el principio de
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el ejercicios de sus derechos laborales, asi
como el derecho fundamental a la no discriminacion en los procesos de ingreso, formacién
y promocion profesional, ademas de sus condiciones de trabajo, quedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacion de las autoridades hacia el personal y entre el personal en
materia de cualquier forma de distincién, exclusién o restriccion basada en el origen étnico
o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil, situacion migratoria o cualquiera otra, que tenga por efecto impedir
o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Se aplicé el procedimiento para reclutar, seleccionar y contratar al personal adecuado
promoviendo la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, para desarrollar las
funciones que el puesto requiere, en las diferentes areas del tecnoldgico, mediante un
proceso de reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad de
oportunidades.

Se verificd que las prestaciones y compensaciones el personal de nuestra institucién se
llevaran a cabo de acuerdo a nuestros procedimientos establecidos de manera
transparente, por otra parte, se difundieron los procedimientos y convocatorias de ascenso
y permanencia transparente y accesible de movilidad horizontal y vertical libres se sesgos
sexistas y discriminatorios.

Se proporciond formacién y actualizacion al capital humano que se desempefia como
personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacién, para lograr su competencia y
mejora continua, tomando como base una educacién, formacion y experiencia adecuadas
para su quehacer en igualdad de oportunidades laborales y no discriminacion.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacidon con los sectores publico, social y privado, asi

como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

ACCION 5.1 Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Proyecto: 5.1.1. Consolidacion de los Consejos de Vinculacién Institucional de los institutos
tecnoldgicos.
Institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Consejos de Vinculacidn en operacién.

En el afio 2023, se trabaja en el seguimiento y continuidad de las actividades propuestas
por el consejo de vinculacién del ITGAMII, en beneficio de las actividades académicas.
Mismo Consejo que continda trabajando desde el afio 2022.
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ACTA CONSTITUTIVA DE INSTAI_.ACI(')N DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO I

En la Ciudad de México, a 5 de noviembre del afio 2021, se instrumenta la presente Acta Constitutiva del
Consejo de Vinculacion del Tecnolégico Nacional de México campus Gustavo A. Madero |1, reunidos las
este Organo Colegiado integrado por personalidades de

y mi que
reconocido prestigio de la sociedad, de los sectores productivos y de las autoridades de esta H.

En el marco de lo dispuesto por la normatividad positiva y aplicable en el Tecnolégico Nacional de México,
y i lo di en los Lir it para la C¢ ion y Op ion del Consejo y
Comité de Vinculacion de los Institutos Tecnolégicos y Centros que Integran el Sistema Nacional de
Educacién Superior Tecnolégica; este Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico de Gustavo A.

Madero |1, debera apoyar y asesorar a la Institucion en la realizacion de su misién y el cumplimiento de

sus objetivos para lograr y una de que los valores
il y el integral de los yla ica del pais

através de la ion de cuadros
Esto a través del cumplimiento de sus funciones que entre otras se encuentran:
* Opinar sobre la i ia de la oferta iva de la on en la region, contribuyendo a

las i ias para ori alas i y priori reales

de la sociedad y sus sectores;
« Apoyar a la Institucién en la gestion de las acciones de vinculacion a desarrollarse en su region;
« Promover la permanente actualizacion de la oferta y servicios educativos que brinda la Institucién,

a saber, carreras, posgrados y sus lineas de il ién, acciones de
formacién integral y difusion de la cultura, ion continua y ion, servicios
sistemas de il ion y de gestion, i fuentes de
gestiéon inis i de vi i6n y demas i y relativos a la misién
institucional;
« Opinar sobre la integracion del Programa ituci de y D« y apoyar las

acciones de planeacién de la Institucion;
* Opinar sobre la pertinencia de acciones y relaciones de colaboracién con agentes externos,
nacionales e internacionales, sus criterios de concertacion y su formalizacion;

e Cumplircon la ividad y fis i i por el Te ico Nacional de
México, en especifico lo relativo a la conformacion y operacién de este Organo Colegiado.
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ACTA CONSTITUTIVA DE lNSTA!.ACION DEL CONSEJO DE VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A, MADERO Il

En razon de lo anterior, el Consejo de Vinculacion del Insfituto Tecnologico de Gustavo A. Madero Il

queda instaurado con los siguientes miembros:

PRESIDENTE {

DAVID F. BARTOLUSS!
2102021

Secwlaio o
Presidente del Comité de Scmcin‘n:\ cional del Distrito 4170 Empresarios y Ciudades Hermanas AC.
20212024, Club Rotario, Cuidad De Méxicn.

COMISARIO CTOR DEL ITGAMII
/ 1

/

0S! w NANDEZ

VOCAL

OSCAR LEOPOLDO DIAZ GONZALEZ
PALOMAS
Director General de Obras y Desarrollo Urbaso de la
Alcaldia de Gastavo A. Madero.

VQCAL VOCAL,
F ] // {
U //
AR
LUIS ARTUR PO CARAPIA JAQUELINE DENISSE GUTIERREZ
Inegrante del Comitt dg/Mentorpia del Distrto 4170 de Rotary GARCIA
International Empresaria, miembeo de k2 Asociaciin de Empresarios y
Ciudades Hermanas A.C.
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Proyecto: 5.1.3. Vinculacién y cooperacién entre institutos tecnoldgicos y centros en todas
las dreas del quehacer institucional que contribuyan a la solucidn de problemas regionales
y nacionales.

Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros.

Se cuentan con los siguientes convenios vigentes entre Institutos Tecnolégicos:
e Convenio de colaboracién con el IT Cuautla.
e Convenio de colaboracién con el IT de Chihuahua ll.

Con estas alianzas se promueven programas de posgrado de Maestria, con lo cual se
beneficia a la comunidad docente y estudiantil.

Proyecto 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitacidon, consultoria, desarrollo,
investigacion e innovacidn a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como
medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.
Convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico, social y privado.

La vinculacién de las instituciones de educacién superior y particularmente de los
Tecnolégicos con los sectores productivos, cada vez esta adquiriendo mayor importancia,
por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar los procesos que ayuden a adaptarse
con mucha mayor rapidez a los cambios tan acelerados que estd experimentando el mundo
actual y, por supuesto, a los retos que plantea la globalizacién

La educacion superior representa un elemento necesario para el desarrollo social y
econdmico de un pais, asi como para fortalecer su cultura, mantener la paz social y combatir
la pobreza. Las instituciones de educacién superior deben adoptar estructuras de
organizacidn y estrategias educativas que tienen un alto grado de calidad para encarar el
devenir incierto, tienen que transformarse en centros de actualizacion y ofrecer sélida
formacioén en las disciplinas fundamentales con una amplia diversificacién de programas y
estudios, procurando que las tareas de extensién y difusidon sean parte importante del
guehacer académico. Todos los actores sociales deben sumar esfuerzos para impulsar el
proceso de transformaciones que requiere la educacién superior, apoyandose en el
establecimiento de un nuevo consenso social que las coloque en una mejor posicion para
responder a las necesidades presentes y futuras del desarrollo humano
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El Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il, desempefa una funcion estratégica en el
proyecto de la cuarta transformacion de Meéxico en una verdadera sociedad del
conocimiento y por ello asume estrategias y lineas de accién enfocadas a fortalecer la
vinculaciéon del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y econdmicos
de las diversas regiones del pais.

Para ello se desarrollaron dos proyectos que dan cumplimiento a estas acciones:

A) Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacién con enfoque a la solucién de problemas regionales y nacionales.
B) Alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
A continuacidn, se presenta el listado de convenios de colaboracion vigentes, en materia de
los programas académicos de servicio social y residencias profesional:

Tabla 17 Convenios en materia de Residencias Profesionales y Servicio Social.

ID Empresa Sector Modalidad Convenio
1 ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO Publico Residencia Profesional y
Servicio Social
5 CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS publico Residencia Profesional
INDUSTRIALY DE SERVICIOS DE LA ZONA NORTE y Servicio Social
DE LA CIUDAD DE MEXICO (CETIS)
3 INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE Publico Residencia Profesional
MEXICO y Servicio Social
4 NUEVA VISION QUINTO SOL, A.C. Social Residencia Profesional
y Servicio Social
5 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE Publico Residencia Profesional
LOS ADULTOS (INEA) y Servicio Social
6 HUATAN SERVICIOS PROFESIONALES Privado Residencia Profesional
ESPECIALIZADOS S.A. DE C.V.
EMPLEATE Y LABORA S.A DE C.V. Residencia Profesional
7 Privado
8 AKUASUL S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
9 MEJORA DE MEXICO NSTITUCION DE Privado Residencia Profesional
ASISTENCIA PRIVADA
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ID Empresa Sector Modalidad Convenio

10 GRUPO SUZUKA S.A DE C.V. Privado Residencia Profesional
11 EDIFICADORA OSCAR S.A DE C.V. Privado Residencia Profesional
12 MANTENIMIENTO COCOSA S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
13 IECOSAS.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
14 CONSTRUCCION, SERVICIOS Y Privado Residencia Profesional

MANTENIMIENTO ELECTRICO S.A. DE C.V.

15 SOCIEDAD NACIONAL PROMOTORA DE Social Residencia Profesional
BECARIOS S.C.

16 MTK - A TALLER DE ARQUITECTURA S.A. DE Privado Residencia Profesional
C.V.

17 CONSTRUCTURA IKTAN S.A DE C.V. Privado Residencia Profesional

18 GRUPO OYARDE S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional

19 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS Publico Residencia Profesional

SUPERIORES DE CUAUTITLAN IZCALLI

20 SECRETARIA DE Publico Residencia Profesional
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

21 DRAGADOS, INGENIERIA Y PROYECTOS Privado Residencia Profesional
MANJARREZ S.A. DE C.V.

22 JOSE ALBERTO DE LA O ENRIQUEZ Privado Residencia Profesional

23 ALDO MANUEL LUNA ROSARIO Privado Residencia Profesional

24 YAND AND CHACA S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional

25 SYSTEC AUTOMATION S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional

26 TRANSPORTES UNIDOS DEL CENTRO TUC S.A. DE | Privado Residencia Profesional
C.V.

27 WASTE SERVICES S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional

28 CONSORCIO GASTRONOMICO DE UKUMAL S.A. Privado Residencia Profesional
DE C.V.
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ID Empresa Sector Modalidad Convenio
29 COMERCIALIZADORA LOS ANGELES SPORTS Residencia Profesional
MEXICO S.A. DE C.V. Privado
30 CAPACITACION SERVICIOS Y CONSULTORIA Residencia Profesional
TRECAR S.A. DE C.V. .
Privado
31 PLASTICOS ARIES S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
31 GRUPO DE RECICLAJE VELMAN S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
32 ALDO MANUEL LUNA ROSARIO Privado Residencia Profesional
33 ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO Publico Residencia
Profesional y Servicio
Social
34 ASSOCIATED SPRING MEXICO S.A. Privado Residencia Profesional
35 CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS Publico Residencia Profesional y
INDUSTRIALY DE SERVICIOS DE LA ZONA NORTE Servicio Social
DE LA CIUDAD DE MEXICO (CETIS)
36 GRUPO CROSICAS.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
37 LAS CERVEZAS MODELO EN LA ZONA Privado Residencia Profesional
METROPOLITANA S. DER.L. DE C.V.
38 INGENIEROS COMERCIALES MIRANDA'Y Privado Residencia Profesional
ASOCIADOS, AGENTE DE SEGUROS S.A. DE C.V.

39 NUEVA VISION QUINTO SOL, A.C. Social Residencia Profesional
40 OVILLOS Y CONOS S.A. Privado Residencia Profesional
41 SERVICIOS DE CONSULTORIA Y VERIFICACION Privado Residencia Profesional

AMBIENTAL

S.A. DE C.V.
42 SERVICIOS PARA INMUEBLES YEK S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional
43 SEVENTH RECYCLING DE MEXICO, S.A.S. DE C.V. Privado Residencia Profesional
44 SIC ARQUITECTURA Y REMODELACION S.A. DE Privado Residencia Profesional

C.V.
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ID Empresa Sector Modalidad Convenio
45 SONDER S. DER.L. DE C.V. Privado Residencia Profesional
46 INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD DE Publico Residencia Profesional y

MEXICO Servicio Social
47 CENTRO, DESARROLLO E INNOVACION “HABITAT Privado Residencia Profesional
HUMANO” S.A. DE C.V.
48 INDUSTRIAL ALIMENTOS S.A. Privado Residencia Profesionales
49 UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA DE Publico Residencia Profesionales
BIOTECNOLOGIA (UPIBI) DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL (IPN)
50 SERVIMA S.A DE C.V. Privado Residencia Profesionales
51 CENIDE PRODUCTOS Y SERVICIOS S.C. Privado Residencia Profesionales
52 IMSALMAR, S.A. Privado Residencia Profesionales
53 INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE Publico Residencia Profesional y
LOS ADULTOS (INEA) Servicio Social
54 SWINEWORKS Privado Residencia Profesional
55 HARINERA LIEBANA Privado Residencia Profesional
56 LABORATORIO ATC MEXICO DE S.A. DE C.V. Privado Residencia Profesional

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

El ITGAMII ha fortalecido la vinculacidn estratégica a través de convenios de colaboracién

para el desarrollo de proyectos de innovacién, servicios tecnoldgicos especializados,

servicios de ensefanzay el aprovechamiento de la capacidad institucional para el desarrollo

de tecnoldgico con entidades gubernamentales como la Secretaria de la Defensa Nacional

y la Comisién Federal de Electricidad.
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Tabla 18 Proyectos vinculados para el desarrollo de proyectos.

No. Contraparte

Secretaria de la
Defensa Nacional
1 Direccion General
de Industria

Militar.

Objeto del Convenio

“EL TECNM-ITGAMII”,
imparta al personal
designado por “LA SEDENA
(D.G.1.M.)” el servicio de
capacitacion.

Vigencia del
Convenio

Del 28 de abril
al 31 de
octubre 2023

Servicios o
programas
de

Enseianza

15 Cursos

Poblacion
beneficiada

432
Elementos de
la SEDENA

“Disefio de una Estrategia de

} Atencion del Infarto al Del 01 de -
Secretaria de la , . I Desarrollo tecnoldgico y de
2 Defensa Nacional Corazon en Sanidad Militar” | agosto 2023 al innovacion
Desarrollo de la aplicacion 30 abril 2025 '
mévil Codigo Infarto
“Registro y Unidad de
Vigilancia y Certificacion 7 Del 06 de 4857
Comisién Federal | Diplomadosy Diplomado de | octubre al 31 . .
2 . . . 8 Diplomados | trabajadores
de Electricidad Seguridad y Salud en el de diciembre e | CFE
Trabajo, para personal de la 2023
CFE Distribucion”.
“Diplomado de Liderazgo Del 25 de
), . by, 192
Comisién Federal para Alta Direccidn para octubre al 31 . .
3 4 " 6 Diplomados | trabajadores
de Electricidad personal de la CFE de diciembre
L S de la CFE
Distribucién 2023

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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Proyecto 5.1.6. Incremento en el nimero de estudiantes que participan en proyectos de
vinculacidn con los sectores publico, social y privado.

Estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y
privado.

Derivado de los proyectos de vinculacion, el ITGAMIlI promueve la participacién de
estudiantes en el desarrollo de los proyectos en materia, con el afan de incentivar el
desarrollo académico, la aplicacion de los conocimientos adquiridos y experiencia
profesional. Para el 2023, 240 alumnos realizaron residencias profesionales, de los cuales
174 estudiantes se titularon por esta modalidad. Ademas de que se insertaron a 15 alumnos
en los proyectos vinculados con las dependencias de SEDENA y CFE.

lustracién 11. Evidencias de cursos SEDENA.
Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

llustracion 12. Evidencias de Diplomados CFE.
Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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EJE ESTRATEGICO 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia

y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta
a las demandas de la sociedad.

LINEA DE ACCION: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién
institucional.

ACCION 6.2 Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Proyecto: 6.2.3. Consolidacién de los sistemas de gestidén de la calidad, ambiental, de
energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnolégicos y centros.

El ITGAMII se caracteriza por ser una institucion educativa basado en la calidad de sus
procesos y servicios determinados en el marco del cumplimiento de las normas de calidad
y el respeto a los ordenamientos institucionales. Es por ello que de manera constante se da
seguimiento a aquellas acciones que garanticen continuar en este estandar de calidad,
responsabilidad y transparencia de cuentas. Al respecto, en el afio 2021, se aplicaron los
siguientes programas:

A. Consolidaciéon de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
institutos tecnoldgicos y centros. sistema de gestién de la calidad certificado

B. Seguimiento del sistema de gestion ambiental.

C. Secred el comité interno de proteccion civil.

D. En el afio 2023 en el semestre enero — junio 2023 se actualizé el Comité Interno de
Proteccién Civil, conformada por la comunidad estudiantil y el personal
administrativo, se les dio nombramiento a los alumnos y personal docente y
administrativo que conforman las diversas brigadas de proteccion civil.

Se realizaron 2 Bloques de talleres a lo largo del afio; donde en el primer bloque se
vieron los siguientes temas:

- Plan familiar y combate de incendios

- Primeros Auxilios

- Primeros auxilios basico
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- Brigada de comunicacién y repliegue

Donde participaron 188 personas de las cuales, entre ellas las personas que
conformaban el Comité Interno de Proteccidn Civil, mismas que se les genero una
constancia por su participacion a la capacitacién por parte de la secretaria de
Gestion Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la Ciudad de México.

En el Segundo Bloque de los talleres se abordaron los siguientes temas:
- Grupos de apoyo especial
- Refugios temporales
- Centros de Acopio
- Primeros auxilios psicoldgicos

En este taller participaron 96 personas, algunas de ellas conformaban el Comité Interno
de Proteccion Civil, con su actualizacion correspondiente del periodo agosto — diciembre
2023, a estos participantes también se les genero su respectiva constancia por parte de

la Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccién Civil de la Ciudad de México.

\@EDUCACION B

Tegt® Campus Gustavo
. bdom -

b, con nu
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E. Certificados del Sistema de Gestion de Calidad.

En el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il poseemos la firme conviccidn
de que nuestro proceso de calidad esta orientado a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes. Con la implementacion del sistema se evidencia nuestra
capacidad para facilitar un servicio educativo que cumpla con los requerimientos de
nuestros consumidores, mediante la aplicacién eficaz del sistema de gestién de
calidad cumpliendo con el indicador 6.2.3 7 Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos y
Centros que cuentan con Sistema de Gestion de la Calidad Certificado.

Desde el afio 2013 el Tecnoldgico este certificado en la norma I1SO 9001:2008,
posteriormente se recertifico en el 2016 y en el afio 2019 se obtuvo la certificacion
en la nueva version 2015.

El Tecnoldgico Nacional de México decreta el compromiso de orientar todas sus
actividades del proceso educativo, hacia el respeto del medio ambiente; cumplir la
legislacion ambiental aplicable y otros requisitos ambientales que se suscriban,
promover en su personal, clientes y partes interesadas la prevencion de Ia
contaminacién y el uso racional de los recursos.

Actualmente el Tecnolégico también cuenta con la certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 “lgualdad de género y no discriminacion”

F. Durante el ano 2023 se realizaron las siguientes auditorias:

e Auditoria interna (enero - junio 2023) se obtuvieron 17 oportunidades de mejora y
6 NO Conformidades

e Auditoria Cruzada (enero - junio 2023) Cero No Conformidades, y Oportunidades de
Mejora NO Detectadas

e Auditorias de Servicio (enero - junio 2023) Todos los servicios auditados obtuvieron
una buena calificacion que solo requirié documentar Proyecto de Mejora.

e Auditorias de Servicio (agosto - diciembre 2023) Todos los servicios auditados
obtuvieron una buena calificacion que solo requiri6 documentar Proyecto de
Mejora.
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Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion.

Es responsabilidad del area de Recursos Financieros recaudar y administrar los ingresos del
Tecnolégico de Gustavo A. Madero I, siendo estos revisados y supervisados cada mes por
la Direccién de Finanzas, Secretaria de Administracién en el Area de Contabilidad e Ingresos
Propios, ubicada en las oficinas centrales del Tecnolégico Nacional México, esta actividad
se lleva a cabo mediante la emisidén periddica de los estados financieros, los cuales se
procesan, emiten y presentan cada mes, registrando en ellos ingresos y gastos en general
de las operaciones realizadas en la administracién de estos recursos.

En base a los archivos que obran en el Departamento de Recursos Financieros, se tienen los
siguientes resultados de Ingresos Propios y Gastos por Ejercer, y Gasto Directo:

Tabla 19 RESUMEN DE INGRESOS Y EGRESOS DEL ANO 2023.

INGRESO PROPIO, ANO 2023 SALDO TOTAL

Ingresos Propios 2023 $ 8,545,855.83
Ingresos Propios, Servicios Externos $15,911,976.00
Gastos Ejercidos de Ingresos Propios 2023 $16,950,314,18
GASTOS DIRECTO (Presupuesto Federal) $1,165,500,00

REMANENTE (Economia) APLICABLE AL 2024 $1,968,923.74

Fuente: elaboracion propia, con informacion del Departamento de Recursos Financieros.

El considerable Incremento del ingreso propio se debid a las acciones de vinculacion
estratégica que ha implementado el ITGAMII para el desarrollo de proyectos,
especificamente con la Secretaria de la Defensa Nacional y de la Comision Federal de
Electricidad, en materia de servicios de ensefianza. Resultando de ello la aportacion que se
obtuvo en el cierre del mes de diciembre del afio 2023; asi como los recursos derivados del
convenio de colaboracién celebrado entre el ITGAMIl y la Secretaria de la Defensa Nacional.
Esta captacion de recursos como aportaciones al ITGAMIl resultan necesarios e
indispensables para cubrir diversas necesidades operativas y académicas de esta casa de
estudios.

Informe de Rendicién de Cuentas 2023



i

= TECNOLOGICO
7‘€ NACIONAL DE MEXICO-

\’a‘mﬁmm

P b a VAT

"CIENCIA , TECNICA , PROGRESO™

OLOGICO DE GUSTAVG A mﬂk‘&,@

A continuacién, se muestran los estados financieros que describen los movimientos de
manera detalladas por partida de gasto, mismos documentos que obran en el

Departamento de Recursos Financieros.

INGRESOS PROPIOS 2022.

Documento: Reporte de ventas por produto.

§ INsSTITUTO TECNOLOGICO DE GUST
Departamento de Recursos Financieros
Fecha:2024/03/11 Sistema de Contabilidad
BALANZA DE COMPROBACION
Mes del Informe: Diciembre de 2023

(ki AP To 0G0
DE GUSTAVU A MADERO |l

SALDO ANTERIOR HOVIMIENTOS
CUENTA  NOMBRE DEUDOR ACREEDOR CARGOS ABOROS
1101 CAJA 0.00 0.00 0.00 0.00
1102 BANCOS 4,789,696.05 16,485,606.90  18,180,763.93 3,084,519.02
1103 ANTICIPOS A FUNCIONARIOS 5,224.90 17,840.00 7,880.00 074,90
1104  DEUDORES DIVERSOS 12,170,045.79 100,000.00  12,260,859.95 ,185.84
1105 ANTICIPOS A PROVEEDORES 0.00 0.00 0.00 0.00
1106 INVENTARIO DE MATERIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
1201 MOB. Y EQUIPO DE AULAS 180,000.00 0.00 0.00 180,000.00
1202 M0B.Y EQUIPO DE OFICINAS 148,023.04 0.00 0.00 149,923.04
1203 MOB.Y BQUIPO DE TALLERES 466,000.00 391,238.10 0.00 857,236.10
1204 M¥0B.Y BGUIPO DE LABORATO 360,760.00 0.00 0.00 360,760.00
1205 MOBILIARIO Y BQ. DE BIBL 0.00 0.00 0.00 0.00
1206 MOBILIARIO Y EQUIPO DE T 0.00 1,799,988.00 0.00 1,799,996.00
1207 MOB.Y EQUIPO DEPTO,SERVI 3,808.00 117,786.00 0.00 121,605.00
1209 MNOBILIARIO Y BQUIPO DB C 364,181.38 742,245.20 0.00 1,106,426.58
1210 OTROS ACTIVOS FIJOS 0.00 0.00 0.00 0.00
2101 ACREEDORES DIVERSOS 136,124.07 136,124.04 668,942.89 688,042.92
2102 PROVEEDORES 0.00 13,532,089.04  13,532,089.04 0.00
3100 PATRIMONIO NETO ACUMULAD 1,524,673.42 0.00 3,051,217.30 4,575,9%0.72
3200 PATRIMONIO PSTO. P/BJERC 0.00 0.00 0.00 0.00
3300 PATRIN.P.P.EJ.RJERC.ANT. 961,013.36 §61,013.36 0.00 0.00
4100 GASY0S P/EJERC.SUBSIDIO 1,065,500.00 100,000.00 0.00  1,165,500.00
4200 GASTOS X BJERC.ING.PROPI 6,878,849.18 10,087,868.51 0.00 18,976,717.68
4400 GT0S. POR BECA CONACYY 0.00 0.00 0.00 0.00
4500 GASTOS POR BJERC .PROY. 0.00 0.00 0.00 0.00
4600 GASTOS P/EJERC.PROY.CONA 0.00 0.00 0.00 0.00
ABO0 RJRRCICIOS 0.00 3,061,217.30 0.00 4,061,217.30
5100 [INGRESOS POR SUBSIDIO 1,065,500.00 0.00 100,000.00 1,16%5,500.00
5200 [INGRESOS POR ING. PROPIO 24,726,678.49 386,471.21 117,624.55 24,457,831.83
5400 INGRESOS POR APO.CONACYY 0.00 0.00 0.00 0,00
5500 INGRESOS P/PROY.COSNEY 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 [INGRESOS P/PROY.CONACYY 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 INGRESUS 5.K.1.1. 0.00 0.0 0.00 0.00
6100 BUMERARIO INGRESADO 24,726,678.48 117,624.55 386,471.21  24,457,631.83
6200 NUMERARIO DISPONIBLE 15,847,829.31  13,535,617.02 117,624.55 2,429,836.84
6300 NUMERARIO EROGADO 0,878,640.18 0.00  13,149,145.81 22,027,904.96
6400 SUBSIDIO Y APORT,RECIBID 1,065,500.00 100,000,00 0.00 1,1685,500.00
6500 SUB.Y APORT.DISPONIBLES 48,000.00 149,000.00 100,000.00 0.00
6600 SUB.Y APORT.EROGADOS 1,016,500.00 0.00 149,000.00 1,165,500.00
6700 APORT. RECIBIDA COMACYY 0.00 0.00 0.00 0.00
6800 APORT. DISPONIELE COMACY 0.00 0.00 0.00 0.00
6900 APORT. EROGADA CONACYY 0.00 0.00 0.00 0.0
0.00 0.00 0.00
54,226,167,63  61,841,809.23 31.841.009?23 56,511,557 56,511,557.30
(0 u
CONT! Q)« susmnr.ﬁ:roa ADMIN{STRATIVO
BONTES DE 0CA jost kl*.t‘n‘jorru RAMI
11 JORRE20522652 |
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Departamento de Recursos Financieros

Fecha:2024/03/11 Sistema de Contabilidad Ho.)a. 1
Erogaciones Globales por Partida: GASTOS P/EJERC.SUBSIDIO

Mes del Informe: Diciembre de 2023

Part. Concepto Saldo Anterior Movto. del Mes Saldo Actual
2111 MATERIALES Y UTILE 155,000.00 31,000.00 186,000.00
2161 MATERIAL DE LIMPIE 209,920.00 31,000.00 240,920.00
2411 PRODUCTOS MINERALE 11,700.00 0.00 11,700.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTO 31,000.00 0.00 31,000.00
2431 CAL Y PRODUCTOS DE 7,500.00 0.00 7,500.00
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS 25,000.00 0.00 25,000.00
2461 MATERIAL ELECTRICO 59,000.00 0.00 589,000.00
2471 ARTICULOS METALICO 31,000.00 0.00 31,000.00
2481 MATERIAL COMPLEMEN 43,200.00 0.00 43,200.00
2491 OTROS MATERIALES D 35,000.00 0.00 35,000.00
2521 PLAGUISIDAS ABONOS 10,000.00 0.00 10,000.00
2731 ARTICULOS DEPORTIV 31,000.00 0.00 31,000.00
2911 HERRAMIENTAS MENOR 8,250.00 0.00 8,250.00
2921 ACCESORIOS MENORES 21,000.00 0.00 21,000.00
3512 MANT.Y CONSERV.DE 386,930.00 38,000.00 424,930.00

1,065,500.00 100,000.00 1,165,500.00

2000 740,570.00
3000 424,930.00
@ EDL i;_:::-:_
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§ INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO AL lj'lAIfl’]
Departamento de Recursos Financieros P wA0GN
Fecha:2024/03/11 Sistema de Contabilidad Ho.}a; ADRRO I

Erogaciones Globales por Partida: GASTOS X EJKRC.ING.PK)PI#EGU"" VAN
Mes del Informe: Diciembre de 2023 :
e = T ===DIRECCION =
Part. Concepto Saldo Anterior Movto. del Mes Salde—hebunad—— -
2111 MATERIALES Y UTILE 223,123.44 496,742.78 719,866.22
2141 MAT. Y UTILES P. P 158,941.66 344,043.67 502,985.33
2161 MATERIAL DE LIMPIE 60,000.00 76,199.00 136,199.00
2214 PROD. ALIM. P/PERS 113,619.60 61,454.51 175,074.11
2411 PRODUCTOS MINERALE 15,000.00 0.00 15,000.00
2421 CEMENTO Y PRODUCTO 14,999.87 0.00 14,999 .97
2431 CAL Y PRODUCTOS DE 19,999.99 0.00 19,989.99
2441 MADERA Y PRODUCTOS 19,999.99 0.00 19,999 .99
2451 VIDRIO Y PRODUCTOS 4,999.99 0.00 4,9899.99
2461 MATERIAL ELECTRICO 186,192.99 99,899.98 286,092.97
2471 ARTICULOS METALICO 105,000.00 0.00 105,000.00
2491 OTROS MATERIALES D 0.00 50,001.16 50,001.16
2531 MEDICINAS Y PCTOS. 0.00 17,951.12 17,951.12
2541 MAT. ACCESO Y SUMI 0.00 4,603.29 4,603.29
2561 FIBRAS SINTETICAS, 23,783.20 0.00 23,783.20
2613 COMBUST. LUB. DEST 114,208.68 8,081.20 122,289.88
2711 VESTUARIO Y UNIFOR 166,237.20 105,386.81 271,624.01
2721 PRENDAS DE PROTECC 10,000.01 13,000.00 23,000.01
2731 ARTICULOS DEPORTIV 15,000.00 8,999.93 23,999.93
2911 HERRAMIENTAS MENOR 26,000.00 180,801.80 206,801.80
2921 ACCESORIOS MENORES 17,370.60 0.00 17,.370.60
2931 REFACCIONES MENORE 18,720.00 0.00 19,720.00
28941 REFACCIONES MENORE 170,070.87 88,824.00 258,894.87
2961 REFACCIONES MENORE 9,999.99 45,554.07 55,554.06
3141 SERVICIO TELEFONIC 40,051.00 2,889.00 42,940.00
3231 ARR.EQUIPO DE BIEN 421,926.06 311,648.48 733,574.54
3261 ARREND. DE MAQ. Y 0.00 140,409.21 140,409.21
3271 PATENTES REGALIAS 64,617.07 0.00 64,617 .07
3293 OTROS ARRENDAMIENT 113,676.44 5,862.40 119,638 .84
3331 SERVICIOS DE CONSU 451,513.26 2,465,773.44 2,917,286.70
3333 SERV. RELAC. CON C 102,328.93 990,000.00 1,092,328.93
3341 SERV. PARA CAPACIT 1,667,587.75 1,479,091.84 3,146,679 .59
3362 OTROS SERV. CUMERC 153,924 .50 404,408.94 558,333.44
3363 IMP.DOCTOS.OFIC.PR 62,346.80 742,058.98 804,405.78
3364 TMPR. ELAB MAT.INFKF 48,000.80 76,000.00 124,000.80
3366 SERVICIO DE DIGITA 81,875.00 16,125.71 98,000.71
3381 SERVICIO DE VIGILA 167,040.00 55,680.00 222,720.00
3391 SUBCONTRATACIO SRV 2,7356,163.81 1,4087,643.29 4,222,807 .10
3451 SEGUROS DE BIENES 74,316.87 0.00 74,316.87
3512 MANT.Y CONSERV.DE 346,360.36 235,782.42 582,142.78
3531 MANT.Y CONSERV DE 6,496.00 928.00 7,424 .00
3551 MTTO. DE EQP DE TR 71,574.88 9,110.81 86,685.69
3571 MANT.Y CONSERV DE 17,000.74 0.00 17.000.74
3581 SERV.DE LAVANDERIA 202,873.42 51,812.67 254,686 .09
3581 SERVICIOS DE JARDI 5,000.01 0.00 5,000.01
3714 PASJES NAC. P.SERV 12,885.00 0.00 12,885.00
3724 PASAJE TERRES.P.SE 1,451.00 0.00 1,451.00
3754 VIATICOS NACIONALE 87,066.95 0.00 87,066 .95
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8 INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MAD

Departamento de Recursos Financieros

Fecha:2024/03/11 Sistema de Contabilidad HoJja: 2
Erogaciones Globales por Partida: GASTOS X EJERC. ING.PROPIOS

Mes del Informe: Diciembre de 2023

Part. Concepto Saldo Anterior Movto. del Mes Saldo Actual
3831 CONGRESOS Y CONVEN 55,139.00 21.000.00  76,139.00
3922 OTROS IMPUESTOS Y 21.660.50 0.00 21.660.50
4411 GTOS.REL.CON ACT. 52.698.80 0.00 52.698.80
4412 GTOS.POR SERV. D T 291.176.82 0.00 291.176.82
5151 BIENES INFORMATICO 3.727.76 742,245.20 745.972.96
5211 EQUIPOS Y APARATOS 0.00 11.500.00 11.500.00
5291 OTRO MOBILIARIO Y 0.00 66.296. 00 66.296.00
5311 EQUIPO DE LABORATO 0.00 101.060. 44 101.060. 44
5413 AUTOMOVILES Y CAMI 0.00 1,799.898.00 1,799.998.00
5421 CARROCERIAS Y REMO 0.00 24.893. 60 24.893. 60
5611 MAQ. Y EQP. AGROPE 0.00 241.007.01 241.007.01
5651 EQUIPOS DE COMUNIC 4,101.48 0.00 4.101.48
5671 HERRAMENIENTAS MQ. 14.999.99 64,277.05 79.277 .04
8,878,849.18 13,149, 14581 22,027,994.99
2000 3,095,811.50
3000 15.514.201.34
4000 343.875. 62
5000 3,074.106.53 Y
EDU .. L] - I
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Reporte de Ventas por Producto

‘U%‘z

Hag 110
Del: 01/Ene/2023 al: 31/Dic/2023
Cbdige N ¥ ServicioPaguet _ Canbdad Neto D Neto-Desc. | Total
AD02001001002  CONSTANCIAS 1.041.00 34,068 00 000 2406800 000 2400800
AD02001001-004  CARTA DE TERMINACION DE ESTI .00 ££0.00 0.00 £60.00 2.00 22000
AD0Z-001001-008  CONSTANCIA TRAMITE DE TITULS 200 22000 000 220,00 9.00 32000
A002-001-001-008  CONSTANCIA TIFO KARDEX 1.00 3300 0.00 32.00 2.00 3200
AD0Z-001001-008  EXAMEN OE COLOTACION DE ING 12.00 2.2%0.00 0.00 2,260.00 .00 2.2%0.00
AD02001-001-010  CERTIFICADO PARCIAL 200 1,560.00 000 3,960.00 .00 296000
AD02:001-001-012  REEXPEDICION DE DOCUMENTO ¢ 73.00 2,751.00 0.00 372100 2.00 375100
A0020014002000  CONSTANCIAS TIFO KARDEX 1.00 2100 0.00 3200 9.00 32.00
AD02:002001.002  CERTIFICADOD PARA TITULACIAN 23400 461.240.00 000  481,340.00 000 481,240.00
A002-002001-002  APORTACION DE LIBRO PARA BIE 189,00 218,900.00 000  218,900.00 000  218.900.00
AD02:002002001  TITULACION 211.00 656,200.00 000  £98,30000 000  €96.200.00
AD02-003-001-001  DUPLICADO DE CREDENCIAL 78.09 12,380.00 000  12,3€0.00 000 1226000
ADD3-003-000002  FICHA 427.00 322.00000 800 232,000.00 000  232.00000
AD02.003-000002  EXAMEN LIBERACION DE INGLES 7.00 7,000.00 0.00 7.000.00 .00 7.000.00
8001001001020  INSCRIPCION ENE-JUN 2023 98,00 241,000.00 000  241,000.00 000 241.000.00
8001001001021  INSCRIPCION AGO-DIC 2022 32000 882,800.00 000  $52.300.00 000  852.500.00
5001001001022  APORTAGION VCLUNTARIA INSCR 18,00 50.400 00 000  20,200.00 000  50.400.00
B001-002001028  REINSCRIPCION ENE-JUN 22 128.00 326,000.00 000  338,000.00 900  326,000.00
£001-007-001-028  REINSCRIPCION ENE-JUN 23-1 764.00 1884.260 00 000 1854,260.00 000 1894260.00
£001007-001-020  REINSCRIFCION ENE-JUN 23-2 1.00 3,000.00 0.00 2,000.00 2.00 2.000.00
8001002001031  REINSCRIFCION AGO-DIC 22 89.00 17€.600.00 000  176,200.00 200  176.60000
8001002001032 REINSCRIFCION AGO-DIC 23.1 757.00 1971.100.00 000 1571.100.00 000  1871.100.00
E001-002001-025  APORTACION VOLUNTARIA REING 12,00 22.500.00 000  22,200.00 000  32,500.00
£001-002-001-028  APORTACION VOLUNTARIA REINS 1200 33.800.00 000  33,000.00 000 3280000
5002001000008  APORTACION VOLUNTARIA CURS! #1.00 25.060.00 000  29,820.00 000 3565000
£002001-000003  APORTACION VOLUNTARIA CURS! 8200 77.500.00 000  77,800.00 000  77.50000
£002001000-010  CURSO INTENSIVO INGLES 21.00 21,000,00 000  21,000.00 000 2100000
8002001000012  APORTACION VOLUNTARIA CURS:H 27.00 29,700.00 000  28700.00 200 2870000
8002001000012  APCRTACION VOLUNTARIA CURS! 15.00 16,200.00 000  15,200.00 200 1220000
B002-001-001:001  APORTACION VOLUNTARIA INGLE 82500 424,500.00 000  424,500.00 000 42420000
5007001001002  APCRTACION VOLUNTARIA INGLE 243.00 407.280.00 000  407.360.00 000 40732000
£002-001-001.004 CURSO DE INGLES INTER-SEMES' 200 2,030.00 0.00 3.030.00 .00 202000
£002-001-001-005  CURSO REMEDIAL 2022 20.00 34.000.00 000  34,000.00 000 3400000
5002001001008  CURSO INGLES INTERSEMESTRA 400 404000 0.00 4,040.00 2,00 404000
B00200300000¢  DONATIVOS 400 1228800 000 12,208.00 000 12.20800
8002003000008  DONATIVO EN ESPECIE €00 1628853 1e25583 0.00 0.00 299
8002-007000.008  EXTEMPORANEQ 300 1.500.00 000 1,500 09 2.00 1,200.00
5002002000002  INTERESES BANCARICS 29.00 4213283 000  42,13283 000 4313282
C003-002-000-002  SEAVICKOS DE CAPACITACION 18200 8'585.000.00 000  £202.000.00 000 6200000
€002-002.000006  SERVICIO 487200 ©322.000.00 000 €232,60000 101237600 7348.578.00
C005-001.000.001  RENTA DE CAFETERIA <00 21.210.00 000  21,210.00 000 2121000
C00£-004000-001  DERECHD DF PISO 800 £.000.00 0.00 £.000.00 8.00 200000
Tetal Ganeral 11,317.00 2040071178 10,2889 2344445583 101237600 24'427.33183
@ EDU Lo i S
& &
4 ¥ 107, 9
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EJE TRANSVERSAL. Evolucidon con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

OBJETICO 6. Mejora la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las d
emandas de la sociedad.

ACCION ET.6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas
administrativos y cuidado del medio ambiente.

Proyecto: ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Institutos tecnoldgicos y centros que operan el programa institucional de cero plasticos de
un solo uso.

Certificado 100% libre de plastico de un solo uso. ' ‘fé ESPACIO
Q& /
k . LIBREo:

53¢ ¢ PLASTICS

DE UN SOLO USO

En el segundo semestre del afio 2023, el ITGAM Il atiende la

cuarta etapa de la convocatoria “TecNM”: 100% libre de
plastico de un solo uso, para lograr la recertificacion. En este
programa se tiene como objetivo revitalizar el esfuerzo T

realizado en el marco de la iniciativa “TecNM” 100% libre de plastico de un solo uso, ahora
en términos de un mayor espectro, promoviendo e impulsando acciones que propicien una
cultura de cuidado y preservacién del medio ambiente, mediante la ejecucidn de acciones,
la promocion y difusién de valores para reconocer la importancia de nuestro entorno

natural.

Se realizaron distintos eventos como lo fue, la entrega masiva de cilindros a las 4 carreras,
la declaracion de compromiso, asi mismo, se designd el enlace para los efectos del
seguimiento de las acciones que se llevaron a cabo en ese marco, se realizaron actividades
de difusién para la sensibilizacién y concientizacidon de la comunidad tecnoldgica, como
talleres y conferencias.

Durante este proceso se instald el subcomité 100% libre de plastico donde se monitoreaba
de manera diaria que no se introdujera plastico a la institucién, se implementé una
campana de voceo por medio de megafono para sensibilizar a la comunidad.
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El subcomité se reunié con los comerciantes de su entorno invitdndolos a unirse a esta
campania, teniendo como resultado la participaciéon de ellos sustituyendo las bolsas de
plastico por bolsas de papel, los vasos de pldstico por vasos de cartén e incluso

implementaron un programa donde los alumnos podian poner sus alimentos en un téper

para sustituir el plastico basura dejando como garantia su credencial una vez que ellos

regresaban el téper les devolvian la credencial.

Proyectos NODESS.

Finalmente, se informa que, como parte de las acciones estratégicas y compromiso

institucional del Tecnolégico Nacional de México, el ITGAMI tiene registrados 3 proyectos

autorizados en fase PRE-NODESS, por parte del Instituto Nacional de la Economia Social

INAES, los cuales son:

PROYECTO

ACTORES

Salud y Esperanza, alimentos para todos de
CUAUTEPEC, Alcaldia Gustavo A. Madero,
CDMX.

Comedores.

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa
conformada por un grupo de la
poblacién.

2. Pilares y Territorial 8, Alcaldia Gustavo
A. Madero IlI.

3. Instituto Tecnoldgico de Gustavo AA.

Madero Il.

Fundaciéon Cuautli Solidaria de Alimentos.
Formacién comunitaria e integral para la
conformacion del Banco de Alimentos, de
Cuautepec, Alcaldia Gustavo A. Madero,
CDMX.

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa
conformada por un grupo de la
poblacién.

2. Pilares, Alcaldia Gustavo A. Madero Il.

3. Instituto Tecnoldgico de Gustavo AA.

Madero Il.

Oftalmologia, Optometria, Instituto
Tecnolégico de Gustavo A. Madero Il y

Pilares Tokio-CDMX.

1. Actores Sociales, sociedad cooperativa
conformada por un grupo de la
poblacién.

2. Pilares, Alcaldia Gustavo A. Madero Il.

3. Instituto Tecnoldgico de Gustavo AA.

Madero Il.
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En la tabla siguiente se presentan los resultados de Indicadores, con base al Programa de
Desarrollo Institucional TeCNM e ITGAMII, asi como del Programa Anual de Trabajo 2023.

RESULTADOS DEL PTA 2023
i dicad Programado Seguimiento Area
ndicador  Nymer Denomi Numer Denomi » o Respon
ador nador i ador nador i Aluiac EaEs atedl sable
Se maneja
El proceso de | Sistema Oohel
reinscripcione | planet hasta la Se
ssellevana | fechayseesta | pretende
cabo por disefiando y poner a
medio de un | construyendo prueba
Ndmero sistemay | elnuevo SASS | para fecha
de beneficia a (Sistema de de Julioy
sistemas toda la automatizacion | esta sea su
de comunidad de Servicio prueba
informaci6 tecnoldgica, Social) para | piloto en el
n creados, ademas se control de proximo
integrados construye un | servicio social periodo
ylo sistema en sus agosto
1 | actualizad SASS para | seguimientode | diciembre
62624 "3 0s 2 2 2 100 | servicio social aplicacion 2023 CcC
El curso de
induccion,
promociones | La apertura de
en la pagina esta nueva
del Facebook actividad
Porcentaj dela (Natacién) y la
edela Institucion y facilidad que
matricula de una nueva ofrece los
de los actividad que | cursos MOOCS
semestres genera gran para los
2a12 impacto alumnos.
que dentro de la
participa comunidad Coordinar
en alguno estudiantil trabajos con el
de los quees la area de
equipos y Natacion. comunicacion y
grupos Ademas de la | difusion, para
represent implementaci integrar e
ativos o on de los incentivar a
en alguno Cursos nuestros
de los virtuales estudiantes a
clubes implementado | las actividades
civico, s por el de formacién
cultural y 54. 102. TecNM integral
311312 |*| 2| deportivo | 470 870 02 894 870 76 (MOOCS). generadas No aplica. DAE
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Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Este curso
permitié que
los promotores
pudieran
NUmero adquirir
de Se realizaron | conocimientos
promotore trabajos en funcién de
s interdepartam | salvaguardar la
culturales, entales para | integridad de
civicos y poder lograr | los estudiantes
deportivos la gestoriadel | en el curso
incorpora curso taller de taller de
dos y/o primeros primeros
3.2]322 4 | formados 8 10 8 125 auxilios. auxilios. No aplica DAE
NUmero Los jefes de
de academia
académic detectaron
0s necesidades
participant y areas de
esen oportunidad
cursos de en donde se
formacion obtuvieron Se detectaron
1| (Licenciat 171.| respuestas | necesidades de
12122 0 ura) 42 72 42 43 favorables docentes No aplica DDA
Actualment
ese
gestionaro
n dos
maestrias
en las
carreras de
Industrial y
la otraen
Arquitectur
a.
Compromis
o para
mejorar el
nivel
profesional
y personal
de los
docentes
de nuestra
institucion
dandole al
docente las
Promover el facilidades
NUmero beneficio de de estudiar
de un posgrado | Concientizacid una
académic ydela n de manera maestria
0S con capacitacion | favorable por | dentro de
1| gradode y parte de la la propia
121123 5 | Maestria 20 21 20 105 | actualizacién | actualizacién | institucion. | DDA
Los docentes
NUmero estan por
de régimen de Crear
académic honorarios y | concientiza
0S con En las sus prioridades | cion dela
competen necesidades | de trabajoles | importanci
cias localizadas se | complican la adela
digitales solicitaron toma de actualizaci
1| (Licenciat 123.| cursosde | actualizaciones 6n
121125 8 ura) 30 37 30 33 interés , Sin embargo | profesional | DDA
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se concientiza
para la mejora
profesional.
Ndmero
de
académic
0s
formados
en
recursos
educativo
s Se solicitd un
digitales, Ccurso con
en otro
ambientes tecnologico Se solicitd
virtuales especificame carta de
de nte el de los motivos
aprendizaj LLanos yel para los
e diplomado solo un que no
2 | (Licenciat concluyé en participante | concluyero
131131 ]%|0 ura) 2 2 2 100 | noviembre concluyo. n DDA
Difusién por
medio de
platicas, de
volanteo,
perifoneo,
promocion del
instituto se Apoyo del
acudi6 a personal
ferias para la
Tasa de profesiografic difusion,
variacion as, a expo implement
dela universidades | Promover la ode
matricula para dara institucion con | estrategias
de conocer la difusion y para dara
licenciatur 25 institucion y | recomendacion | conocer el
22222 |*| 4 a 30 1,190.00 | 2 30 1,190.00 | 2.52 | las carreras. es plantel. DDA
Se solicita
el curso y
se busca
capacitacié
ny
orientacion
Noselogroya | paraque
que no se llevd | mejore la
Numero No se llevd a a cabo aun labor del
de tutores cabo el curso cuando se tutor con el
22|225 |*| 7| formados 5 5 de tutores solicitd grupo DDA
Motivacién
Ndmero para los
de alumnos para
estudiante que puedan Continuar
sde participaren | fomentando la
licenciatur los diferentes | investigacién
aque programas para los
participan institucionales | alumnos y los
en incluyendo | beneficios que
proyectos 271. los de hay en la
411414 1|5 de 7 19 7 43 | investigacion. misma No aplica DDA
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investigaci
6n
Ndmero
de
articulos
de
investigaci
onde
académic
0s
publicado
sen
revistas
indexadas
nacionale
se Procurar
internacio concientizar | Procurar que
nales enla los docentes se
como importancia interesen en
parte del dela realizar
42425 TecNM 1 2 1 200 | investigacion | publicaciones | No aplica DDA
Porcentaj
ede
alumnos
con
habilidad Implementacid
de nde
comunica Seguimiento actividades
cion en y difusion del dindmicas y
una programa atractivas para
segunda 54.2 | institucional | la comunidad
141143 lengua 100 | 1,220.00 | 8.2 662 |1,22000| 6 de inglés del TGAM I N/A DGTV
NUmero
de
estudiante
sque
prestan
servicio
social
como
actividad
que incida Seguimiento
enla y control de
atencion expedientes
de los del tercer Platicas de
problemas bimbestre de | induccién para
regionales los prestantes | concientizar la
0 de servicio | importancia de
nacionale tanto internos realizar el
s como servicio a
33[332 prioritarios | 120 258 120 215 externos tiempo n/a DGTV
NUmero Proyecto
de desarrollado:
proyectos REGISTRO,
de UNIDAD DE
investigaci VIGILANCIA | SEGUIMIENTO
6n Y Y CONTROL
cientifica, CERTIFICACI DEL
desarrollo ON, DE LOS | ENTREGABLE
tecnolégic OCHO DEL
421421 oe 1 1 1 100 | DIPLOMADO | PROYECTO N/A DGTV
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innovacio S DE CFE
n DISTRIBUCI
financiado ON
S
Porcentaj
ede
institutos
tecnoldgic
osy
centros
que
cuentan Programacion
con de juntas de
Consejos segumiento Propiciar
de correspondie | actividades de
Vinculacio ntes al beneficio para
nen 10 consejo de la comunidad
511511 ]*| 1| operacién 0 100 | vinculacion estudiantil n/a DGTV
NUmero Pendiente por
de consolidar el
convenios convenio con
vigentes el Instituto
de Tecnoldgico
vinculacié de
n entre Tlalnepantla, Cambio de Continuida
institutos se frabaja en | administracion denel
tecnoldgic la Gestién enel tramite
osy correspondie | Tecnolégico | correspond
51[513 [*] 3| centros nte hermano iente DGTV
NUmero
de
convenios
vigentes
de
vinculacié
n de los
institutos
tecnoldgic
osy
centros
con otras Se firmé el
institucion convenio de
esde colaboracién
educacion con UPIBI,
superior campus Apoyo por
nacionale perteneciente | parte de los
se al Instituto alumnos, para
internacio Politécnico que el tramite
5151414 nales 100 Nacional avanzara N/A DGTV
NUmero
de
convenios
o
contratos Se logré la
vigentes consolidacion
de del convenio
vinculacié de Con apoyo y
n con los colaboracién | colaboracion
sectores con ISEMA, | de docentes de
publico, empresa la academia de
social y dedicacada a ingenieria
511515 |*| 5| privado 100 | la consultoria. industrial N/A DGTV
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Namero
de
estudiante
s que
participan
en
proyectos
de Alumnos
vinculacié participan en
n con los los proyectos
sectores de para el Seguimiento y
publico, desarrolloy | apoyo por parte
social y consolidacion | del equipo de
51]516 privado. 20 20 20 100 | de NODESS INAES N/A DGTV
Porcentaj
ede
egresados
incorpora
dos al Encuentro de
mercado egresados al
laboral en marco del
los onceavo
primeros aniversario, Difusion de
doce para generar actividades
meses de identidad Falta generar dirigidas
Su egreso institucional mayor para
(Licenciat en los identidad con | estudiantes
53532 ura) 90 180 50 91 180 estudiantes. | los egresados. | egresados. | DGTV
NUmero
de Se trabaja en
proyectos la Reuniones
de consolidacion | periodicas para
emprendi de proyectos | seguimiento
miento que formaran | para integrar
con parte del Pre | actividades de
enfoque Nodo de impulso a la
innovacié Impuso ala | sustentabilidad
ny Economia enel plan de
ET | ETS5. sustentabi Social y trabajo del Pre-
5 1 lidad 2 2 2 100 Solidaria NODESS N/A DGTV
NUmero
de
estudiante
sde
servicio
social que
participan Se asignaron Difusion y
en prestantes de | consentimiento
actividade servicio social | de acciones de
sde al Subcomité equidad,
ET | ETS5. inclusion de equidad igualdad y no
5 2 e igualdad 5 5 5 100 | de género violencia n/a DGTV
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Se requiere
que patrimonio
inmobiliario
desincorpore a
favor de la
Ciudad de
México el
predio del
Deportivo
Carmen
Serdan, asi Todo
mismo, queda
Se cuenta después de hasta el
solamente este proceso momento
con acta se tiene que en manos
precaria por | desincorporar del
parte de el predio del patrimonio
patrimonio Instituto inmobiliario
inmobiliario | Tecnolégico de para la
de la Ciudad Gustavo A. desincorpo
de México, Madero Il a racion a
donde se ha | titulo gratuitoa | favor de la
gestionado favor del Ciudad de
Porcentaj ante dicha gobiemo México del
ede institucion los | federal para predio del
predios avances de la | poder empezar | Deportivo
1 | regulariza 10 desincorporac | el proceso de Carmen
241243 5 dos 0 ion. escrituracion. Serdan. DIR
Elaborar el
informe en
Porcentaj tiempo y forma,
ede asi como,
institutos enviarlo a DGy
tecnolégic publicarlo en la
osy pagina
centros institucional,
con Se elabord todo esto
informe informe y se gracias a la
de envi6 a DG, entrega en
rendicion asi como tiempo y forma
de también se de los
cuentas publicbenla | resultados de
1 | presentad 10 pagina los diferentes
64643 9 0 0 100 | institucional. | departamentos. | no aplica DIR
Se gestiond
recurso
mediante el
cual se
adquirieron
diversos
equipos de
laboratorio,
los cuales
son: Una
Cantidad fresadora
de vertical Gestion de
recursos bancada fija recurso
para CNC, Marca mediante
increment mecit, modelo Licitacion
arel 850P. Una Publica
numero dobladora Internacional
de aulas tipo A, Marca Abierta
1| gestionad Mecit, Modelo | Electronica LA-
241242 4 0s 100 | HUTHHB-10. | 011M00994 no aplica | DPPP
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Un torno
CNC, Control
GSKTitanium.
Dicho equipo
fue instalado

enel
laboratorio de
manufactura.

Curso:Excel
avanzado
Periodo de
realizacién:
26 al 30 de

junio de 2023

Personal de

apoyoy

asistencia a

la educacién

capacitado: 2
Curso: Claves
parala
atencién
publica sin
discriminacio
n

Periodo de
realizacion:
10al 23 de

julio de 2023

Personal de

apoyo y

asistencia a

la educacion

capacitado:1

Periodo de

realizacion: 9
al 22 de
octubre de
2023
Personal de
apoyo y

asistencia a

la educacién

Nlmero capacitado:1

personal Curso:

de apoyo Conformacion

y de brigadas
asistencia comunitarias
ala para la
educacion prevencion de
que riesgos y
tomaron desastres de

al menos la CDMX
un curso Periodo de
de realizacion:
capacitaci 21-24
on noviembre
presencial 2023
2 oa Personal de
distancia 4 4 4 100 apoyo y N/A N/A DRH
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asistencia a
la educacién
capacitado:2
Curso:
Clasificacion
y control de
archivos
Periodo de
realizacion:
15-17 de
noviembre
2023
Personal de
apoyoy
asistencia a
la educacién
capacitado:2
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Curso:Excel
avanzado
Periodo de
realizacién:
26 al 30 de
junio de 2023
Personal
directivo
capacitado: 3
Curso: Claves
para la
atencion
publica sin
discriminacio
n
Periodo de
realizacion:
10al 23 de
julio de 2023
Personal
directivo
capacitado:3

Informe de Rendicién de Cuentas 2023

Curso:
Conformacion
de brigadas
comunitarias
para la
prevencion de
riesgos y
desastres de
la CDMX
Periodo de
realizacion:
NUmero 21-24
de noviembre
directivos 2023
que Personal
tomaron directivo
al menos capacitado:15
un curso
de Curso:
capacitaci Clasificacién
on y control de
presencial archivos
2 oa Periodo de
131132 |*| 3| distancia 15 15 15 100 | realizacion: N/A N/A DRH
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15-17 de
noviembre
2023
Personal
directivo
capacitado:
13

ENLOS3
LABORATOR
|0S DE
COMPUTO Y
ENEL
LABORATOR
10 DE
ARQUITECT
URA SE
ADAPTO
NUEVA
LUMINARIA
LED, ENEL
LAB DE ING
INDUSTRIAL
DE AULAS
PRE
FABRICADA
S SE
MODERNIZO
CON LA
OBTENCION
DE UN CNC
TORNO Y
Porcentaj FRESADORA

ede , ASI COMO
talleres y EN EL LAB
laboratori DE ING
os de los INDUSTRIAL SE
institutos DEL EDIF A ATIENDEN
tecnolégic SE CAMBIO 6

osy LOSETAS LABORAT

centros DANADAS Y ORIOS

modemiza 10 EN EL LAB DEL

dos 6 6 0 6 6 100 | DE QUIMICA N/A CAMPUS. | DRMS

@O 5

241241 [
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Porcentaj
ede
Institutos
Tecnologi
cos que
cuentan
con
espacios
accesibles
a
personas
con
discapaci
dad y dan
atencién a
grupos
ET | ET.2. 1 | vulnerable

2 At e S

100

SE DA
MANTENIMIE
NTO MES
CON MES AL
ELEVADOR
DE LA
INSTITUCIO
N PARA
OFRECER Y
DAR UN
BUEN
SERVICIO A
PERSONAS
CON
DISCAPACID
ADES Y
GRUPOS
VULNERABL
ES,
TAMBIEN SE
MANTIENE
EN BUEN
ESTADO EL
ESTACIONA
MIENTO DE
DISCAPACIT
ADOS, AS|
COMO LA
CORRECTA
INTERPRET
ACION DE
LAS
ENTRADAS
ESPECIALES
PARA
PERSONAS
CON
DISCAPACID
ADA
TRAVES DE
LOS
SENALAMIE
NTOS EN LA
INSTITUCIO
N.

NO APLICA

SE DA
ATENCIO
NA
ESPACIOS
ACCESIBL
ES PARA
PERSONA
S CON
ALGUNA
DISCAPAC
IDADY
GRUPOS
VULNERA
BLES

DRMS
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La forma de
priorizacién a
recibir una
beca por parte
dela
Coordinacion
Nacional de
Becas queda a
consideracion
de que como
plantel no
poseemos el
estatus de
escuela
prioritaria, sin
embargo, se
Adecuacion | otorga la beca
de cobertura porel
NUmero en requisitos | antecedente
de para del alumno al
estudiante convocatorias | haber cursado
s de beca, asi en alguna
beneficiad como mayor institucion
0s con numero de prioritarias
una beca asignacién de |  desde nivel
(Licenciat 143. | becaspor | basico, 0 medio
22| 2241 ura) 130 186 130 08 plantel superior. No aplica. DSE
DESPUES
DE CIERRE
DE SISTEMA
EN
PLATAFORM
A OOHEL,
SE REALIZO
EL
ACUMULAD
ODE
PORCENTAJ
EDE
CREDITOS
APROBADO
S,
OBTENIEND
075
ALUMNOS
QUE
CUMPLIERO
N CON EL
100% DE
CREDITOS
DEL TOTAL
QUE
INTEGRA SU
MATRICULA
EN EL
PERIODO EGRESARON
ENERO- GENERACION
) JUNIO 2023; | ES GRANDES
Indice de Y 104 DEACUERDO
eficiencia ALUMNOS ALA
terminal QUE MATRICULA
de CUMPLIERO DE
licenciatur 29. 40.7| NCONEL | INCORPORAC NO
221226 a 130 439 61 179 439 7 100% DE ION APLICA. DSE
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CREDITOS
DEL TOTAL
QUE
INTEGRA SU
MATRICULA
EN EL
PERIODO
AGOSTO-
DICIEMBRE
2023,
DANDO UN
TOTAL DE
EGRESADO
SENEL
2023 DE 179
ALUMNOS.
ENEL
PERIODO
ENERO-JUNIO
2023 SE TUVO
UN INGRESO
DE 136
ALUMNOS y
DURANTE EL
PERIODO
AGOSTO-
Porcentaj DICIEMBRE
edela DIFUSION 2023 UN
matricula DE LA TOTAL DE 310
de nuevo CONVOCAT | ESTUDIANTES
ingreso ORIA DE CORRESPON
que NUEVO DIENTES A
participa INGRESO LAS 4
en alguno PARA EL CARRERAS
de los SEMESTRE | OFERTADAS
programa ENERO - POR EL
sde JUNIO 2023 ITGAMII.
primer Y AGOSTO- DANDO UN
nivel de 10 127. | DICIEMBRE | TOTAL DE 446 NO
311311 [*| 1] atencion 350 350 0 446 350 43 2023 ALUMNOS APLICA. DSE
Porcentaj
ede
institutos
tecnolégic
osy
centros
que "Difusion en
implement redes
aron el sociales
codigo de oficiales el
conducta codigo de
dirigido a conducta,
la dirigido a la
comunida comunidad
ET | ET.3. 1 d 10 estudiantil "NA "NA
3 1 | *| 3| estudiantil 1 1 0 1 1 100 ! " ! SSA
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"Difusion en
redes
sociales
oficiales de
los "Difusion en
lineamientos | redes sociales
y codigos de | oficiales de los
conducta lineamientos y
hacia la codigos de
comunidad | conducta hacia
estudiantil. la comunidad
promover en estudiantil.
el aula de promover en el
claselano | aulade clase la
discriminacio no
n, lainclusién | discriminacion,
y el desarrollo | la inclusion y el
Porcentaj sostenible y desarrollo
ede sustentable sostenible y
institutos Auditoria del sustentable
tecnolégic Sistema de Auditoria del
osy Gestion Sistema de
centros Integral, la Gestion
que cual Integral, la cual
difundiero consideraen | considera en
nel Equidad de Equidad de
codigo de Genero, lano | Genero, la no
conducta discriminacié | discriminacion,
del n, lainclusién | lainclusion vy el
TecNM y el desarrollo desarrollo
entre la sostenible y sostenible y
ET | ET.3. 1| comunida 10 sustentable. sustentable.
3 2 |*|4 d 1 1 0 1 1 100 ! " NA SSA
Campafias de
difusion del
Sistemade | Campafias de
Gestion de difusion del
Equidad de Sistema de
Numero Genero Gestion de
de Auditoria Equidad de
acciones lineamientos Genero
afirmativa y politicas Auditoria
s para la que se lineamientos y
equidad difunden en | politicas que se
de género las redes difunden en las
ET | ETA4. 1 | implement sociales redes sociales
4 2 |*]6 adas 1 1 1 100 oficiales. oficiales. NA SSA
Porcentaj
ede
institutos
tecnologic
osy
centros
que
cuentan
con el "Modelo de "Modelo de
modelo de Equidad de Equidad de
equidad Genero Genero
1 | de género 10 Certificado Certificado
6.2]6.23 | *| 0| certificado 1 1 0 1 1 100 ! " NA SSA
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Porcentaj
ede
institutos
tecnoldgic
osy
centros
que
cuentan
con
sistema
de gestion
dela "SGC "SGC
calidad 10 certificado certificado
6.2]623 7 | certificado 0 100 " " NA SSA
Porcentaj
ede
institutos
tecnoldgic
osy
centros "Iniciar con los
que trabajos
cuentan "En proceso | correspondient
con de unirse al esy
sistema equipo de capacitacion
de gestion certificacion | para lograr la
ambiental 10 de SGA certificacion
621623 8 | certificado 0 " " NA SSA
Porcentaj
ede
institutos
tecnolégic
osy
centros "Actualmente | "Actualmente
con enelinstituto | en el instituto
Comités estaen estaen
de Eticay funcionamient | funcionamiento
Prevision oelcomité de | el comité de "Atender
de éticay éticay las
Conflictos prevencién de | prevencion de | actividades
de Interés conflictos de | conflictos de | programad
1 en 10 interés. interés. as
6.4 6.4.1 7 | operacion 0 100 " " " SSA
Porcentaj
ede
institutos
tecnoldgic "Se realizé la
osy rendicion de
centros cuentas. Se | "Serealiz6 la
con mandé el rendicion de
programa informe al cuentas. Se
de TecNMy se mandé el
equidad, publico en la informe al
austeridad pagina oficial | TecNMy se
, del instituto. publico en la
eficiencia Trimestralme | pagina oficial
y nte se del instituto.
racionalid reportan los | Trimestralment
adenel resultados de | e se reportan
uso de los las politicas | los resultados
recursos de de las politicas
1 | implement 10 austeridad. | de austeridad. "NA
64642 8 ado 0 100 " " " SSA
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Porcentaj "Actualmente
ede se opera de
institutos forma "Actualmente
tecnolégic eficiente el se opera de
osy programa de | forma eficiente
centros cero plasticos | el programa de
que de un solo cero plasticos
operan el uso. Desde el | de un solo uso.
programa acceso se Desde el
institucion restringe la acceso se
al de cero entrada de restringe la
plasticos PET ala entrada de PET
ET | ET6. 2 | de un solo 10 institucion. | ala institucion.
6 1 %1 uso 1 1 0 1 1 100 " " NA SSA
Porcentaj "Sustitucion
ede de lamparas
institutos de gas por
tecnolégic lamparas de
osy led
centros considerada
que enel "Sustitucion de
cuentan programade | lamparas de
con un mantenimient gas por
programa 0 preventivo. lamparas de
de Reparacion led
utilizacién inmediata de | considerada en
de fallasenel | el programa de
energias sistema mantenimiento
renovable eléctrico. preventivo.
sy del Buscar la Reparacion
cuidado certificacion inmediata de
del medio de lanorma fallas en el
ambiente 50001 2015 sistema
ET | ETS6. 2 en 10 de energia. eléctrico. "NA
6 2 | *| 2| operacion 1 1 0 1 1 100 " " " SSA

Total de indicadores = 42

Indicadores Cumplidos = 37

Indicadores No Cumplidos = 5

Porcentaje de cumplimiento de indicadores = 88%

Como se observa en esta tabla, el ITGAMII tuvo un 88% de indicadores cumplidos, de un
total de 42. Con lo cual el ITGAMII cumplid sus metas trazadas en el afio 2023.
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X.  CONCLUSIONES

El afio 2023, en el Instituto Tecnoldgico de Gustavo A. Madero Il, se implementaron
acciones estratégicas con la prioridad de garantizar los servicios educativos, evitar la
desercién de estudiantes y mantener la permanencia de la planta docente por honorarios.

Los logros marcados en el presente informe, han sido producto del profesionalismo vy
dedicacién de cada uno de los miembros que conforman nuestra comunidad, asi como el
respaldo institucional por parte de la Direccién General del TecNM.

El ITGAMII contintia cumpliendo los compromisos con esta casa de estudios, con la sociedad
y con los estudiantes que hoy han egresado y forman parte del campo productivo del pais.
Aunado a la implementacion de acciones educativas, programas de formacion vy
actualizacion docente, eventos académicos y la implementacién de un modelo de
vinculacidon estratégica, es como se ha logrado la pertinencia ante la sociedad y la
consolidacién del sistema del Tecnolégico Nacional de México en la Ciudad de México con
una vision de vanguardia en el desarrollo del conocimiento.

Se debe reconocer a todos los integrantes de esta institucion su lealtad e institucionalidad
y a todos los estudiantes por su alta entrega y dedicacién al trabajo académico que
posesiona al ITGAMII como uno de los tecnoldgicos mas fortalecidos del Ciudad de México
y que contribuye en diversos programas a todo el sistema del Tecnolégico Nacional de
México.

Es un enorme orgullo trabajar para ellos, ya que son nuestra razén de ser.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologica®
“El Bien, La Verdad Y La Belleza, Desarrollo De La Humanidad” ®

OSCAR CASTELLANOS HERNANDEZ
DIRECTOR DEL ITGAMII

Todos somos TECNM.

Ciudad de México, 14 de marzo 2024.
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